ОТЧЕТ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКИ ИНИЦИАТИВ ПО БОРЬБЕ С КОРРУПЦИЕЙ, 
представленный ________________________________(название КО)
[bookmark: _GoBack]в номинации «Внедрение стандартов неподкупности в частном секторе» 
	№ п/п
	Примененные меры/действия 
	Достижения

	1. 
	Разработка и применение Этического кодекса/Кодекса поведения
	Участники, у которых есть Кодекс, представляют документ в электронном (отсканированном) виде, а также информацию, подтверждающую применение Кодекса (ознакомление сотрудников посредством проведения инструктажей, упоминаний в трудовом договоре и т. д.).

	2. 
	Разработанный механизм сообщения о нарушениях на рабочем месте и защиты лиц, предупреждающих о нарушениях правил о неподкупности, принят и применяется 
	Участники, у которых есть данный механизм, представляют документ в электронном виде.   
Субъекты также представят информацию о порядке внутреннего и внешнего уведомления о нарушениях (веб-страница, электронная почта, номер телефона и т. д.).

	3. 
	Механизм сообщения о конфликтах интересов и их разрешения   
	Участники, у которых есть данный механизм, представляют документ в электронном (отсканированном) виде. Дополнительно необходимо представить информацию о применении механизма.

	4. 
	Процедуры декларирования, оценки и учета подарков, услуг, льгот, праздничных столов и т. д. приняты и применяются 
	Участники, у которых есть данный механизм, представляют документ в электронном (отсканированном) виде. Дополнительно необходимо представить информацию о применении механизма. 

	5. 
	Учреждены должность консультанта по соответствию занимаемым должностям или подразделение с аналогичными полномочиями  
	Коммерческие общества, в которых существует специализированная должность/подразделение, представят соответствующий Регламент деятельности/должностные инструкции.  

	6. 
	Инструктаж/обучение/информирование в области неподкупности и борьбы с коррупцией	
	Данные о количестве инструктажей и проинструктированных лиц.

	7. 
	Соответствие ограничениям и предписаниям, предусмотренным для бывших государственных служащих 	
	Заполняется Декларация ответственного лица о соответствии ограничениям и предписаниям, предусмотренным для бывших государственных служащих (www.chamber...).
Декларация прилагается к настоящему отчету.

	8. 
	Прочие документы или соответствующая информация 
	На усмотрение заявителя могут быть представлены дополнительные документы или сведения, такие как применяемые политики или стандарты по борьбе с коррупцией/ взяточничеством, включение в положения договоров требований, касающихся поддержки действий по борьбе со взяточничеством, заявления об ответственности за допущенные нарушения и др.  



Примечание: Кроме того, члены жюри будут оценивать следующую информацию: соблюдение процедур государственных закупок, обеспечение прозрачности в отношении акционеров, учредителей, администраторов и фактических бенефициаров коммерческих организаций, разработка и применение Кодекса корпоративного управления, отсутствие случаев коррупции.

Дата:               
Должность, фамилия, имя, подпись:


ДЕКЛАРАЦИЯ ОТВЕТСТВЕННОГО ЛИЦА
о соответствии ограничениям и предписаниям, 
предусмотренным для бывших государственных служащих 

	Я, нижеподписавшийся,________ (фамилия, имя)__________________________,  действующий в качестве_____(должность)___________________________________,  
заявляю, что на протяжении 2019 года (коммерческое общество) __________________соблюдало положения ст. 38 Закона о неподкупности № 82/25.05.2017, а именно: 
· избегало трудоустройства бывших государственных служащих, которые в течение последнего года до прекращения их полномочий состояли в трудовых или служебных отношениях, выполняли непосредственные полномочия, связанные с надзором и/или контролем над соответствующей коммерческой организацией;
· избегало на протяжении года передавать представительские полномочия перед общественной организацией лицу, на протяжении последнего года работавшему в этой организации.

Мне известно, что представление недостоверной информации приводит к исключению участника из конкурса или аннулированию полученной премии. 



Дата:                                                                                            Подпись: 
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