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I. Preliminarii

ln conformitate cu prevederile pct, 3 al Regulamentului cu privire la formarea
cantinud a adullilor, aprobat prin Hot6r6rea Guvernului nr. 193/20t7, formarea
profesionald continu6 a adullilor se organizeazd prin programe de recalificare,
calificare suplimentar6, specializare, qi perfecfionare,

in acelaqi context, art. 16 alin. (2) al Legii nr. 11012022 cu privire la
tnvdsdmdntul dual prevede c[ maistrul-instructor al unitili este obligat s6 defin[ cel
putin 20 de credite de studii de formare psihopedagogic6 in cadrul institufiilor
autorizate provizoriu sau acreditate.

Legea nr. 11012022 defineqte inv6[6m6ntul dual - o form6 de organizare a
invif6mflntului profesional tehnic, tn cadrul cdruia instruirea teoretic6 se realize azdLa
institulia de invdfflm6nt profesional tehnic, iar cea practicE - la unitate. Av6nd in vedere
caracterul practic de realizare a tnvIf[mdntului dual, rolul maistrului-instructor al
unit6lii este unul esenfial qi reprezintE un pilon indispensabil in realizarea
invS[Emdntului dual.

Astfel, maistrului-instructor al unit6tii, prin prisma prevederilor art. 16 al Legii
sus men{ionate, ii sunt atribuite atribufii precum: ghidarea elevului in procesul de
formare profesionald in cadrul unitd1ii, asigurarea elevului in procesul de instruire
practic6 in bazd de materiale didactice, fipe tehnologice, manuale gi echipament tehnic,
elaborarea qi monitorizarea implementdrii planului de instruire a elevului in cadrul
unit61ii, ghidarea elevului in procesul de formare profesionalE in cadrul unit61ii, precum
qi alte activitdli cu caracter didactic menit6 sE asigure formarea qi dezvoltarea
abilit6filor practice ale elevilor din invdf6msntul dual.

Bineinfeles, maiqtrii-instructori sunt selectafi de c6tre managerii companiilor
dintre angajafii cu studii medii, tehnice sau superioare, experienf6 in domeniul de profil
Ei deschidere pentru tmbinarea/dezvoltarea competenfelor profesionale cu cele de
fbrmare profesional-didactice. Aceqtia vor sprijini procesul formErii profesionale at6t
in orientarea spre procesele tehnologice de lucru qi de administrare ale intreprinderii,
cdt qi in atingerea rezultatelor invEfirii previzute in standardul de calificare +i ln
curriculum-ul la meserie.

Maistrul-instructor certificat reprezintE qi una dintre condiliile pe care trebuie sE

le indeplineasc6 agenfii economici pentru a fi raportafi drept conformi c6tre Ministerul
Educafiei qi Cercet[rii.

Astfel, Curriculumul de formare psihopedagogicE a maiqtrilor-instructori ai
unitegii este relevant qi solicitat de agenfii economici din Republica Moldova atdt in
contextul noilor provocdri globale precum qi din necesitatea racorddrii strategiilor
nafionale la schimbErile din mediul lor de activitate cdt qi drept condilie obligatorie la
irnplicarea in programe de invdldmdnt profesional tehnic dual.



Prezentul curriculum reprezintd un document ce reflect6 programul de formare
psihopedagogic[ a maiqtrilor-instructori din cadrul unitdfitor economice care au

intenfia sau realizeaz[ invfiEm6ntul dua[, av6nd menirea de a rlspunde la schimb[rile
ce se produc in inv6[6m6ntul profesional tehnic in vederea formdrii calitative a viitoarei
for[e de munc6.

II. Motivafia, utilitatea Curriculumului

Personalitatea umand e$te caracterizatd printr-un dinamism continuu in
definitivarea setului de calitetii $i comportamente specifice diverselor domenii de
activitate, printr-o inv6fare permanent[ pe parcursul intregii vie1i.

indeptinirea principiilor qi obiectivelor prevdzute in Legea nr. ll0l2021 cu
privire la tnvdldmdntul dual sunt direct proporfionale cu nivelul de preg[tire
profesionald gi psihopedagogicd a maistrului-instructor din cadrul unit6lii. Maistrul -
instructor este dirijorul tehnic al elevilor in inv[f6m6ntul dual, av6nd ca scop formarea
abilitdlilor practice ale elevilor ale elevilor, precum qi insugirea de cltre elevi a unor
deprinderi de munc6 precum:

- respectarea disciplinei in munca prin punctualitatea in prezenta qi incadtarea
in norme de timp pentru executarea lucrErilor planificate, prin respectarea intocmai a
dispoziliilor date qi a regulilor de conduiti in atelier.

- respectarea disciplinei tehnologicE, de a executa sarcina in conformitate cu
procedura stabilitd;

- deprinderi de a executa lucriri de calitate, de a fi exigent qi dea sesiza
greqelile de execufie proprie qi a celor din jur.

- deprinderi de a tinde in permanenfd spre creqterea productivit6lii muncii;
- deprinderi de a respecta regulile de securitate gi s6n[tate in muncd, etc.
intre maistrul-instructor al unit6;ii gi elevii tnmatriculali la studii in inv6fdmdntul

dual, trebuie sE se stabileascE relafii de colaborare, de incredere qi respect reciproc.
in acest sens, curriculum este conceput in aqa mod incAt s6 ofere pregatirea

psihopedagogic6 necesar6 maiqtrilor-instructori din cadrul unitEfilor economice pentru
realizarea cu succes a instruirii elevilor in cadrul programelor de formare profesional
tehnice prin inv6[6m6nt dual

Valoarea fonnativd este repre zenlatd prin :

- dezvoltarea unor competen[e cognitive, care vizeazd utilizarea conceptelor,
teoriilor qi notiunilor specifice domeniului psihopedagogiei;

- formarea deprinderilor practice de proiectare qi aplicare a proiectelor
didactice;

- formarea abilit6tilor practice de aplicare, utilizare a cunoptinfelor specifice
actuale in solufionarea cazurilor de practic6 profesionald;



' promovarea, in rdndurile elevilor, a achiziliilor cognitive pentru a indeplini
sarcinile la locul de muncb.

Be netic iufli Qupyirrl umul este destinat:
- maiqtrilor-instructori din unitdlile economice, implicafi in realizarea

inv6f6mdntului dual;
- profesorilor qi maigtrilor din instituliile de invflfdrn6nt profesional rehnic;
- angajafilor din cadrul unitdlilor economice care au intenfia de a se implica in

realizarea invEfimdntului dual.

III. Repere conceptuale ale Curriculumului

Prezentul Curiculum are ca scop dezvoltarea cornpetenlelor profesionale ale
maistrilor instructori ai unitdyii din perspectiva realizdrii tnvdydmdntului dual tn
cadrul unitdlilor economice.

Miitoace deformare.in vederea realizflrii programului de formare continud vor
fi utilizate resursele Camerei de Comerl qi Industrie: sala de curs, tehnica de calcul,
proiector, acces la internet, copiator, suporturi de curs, materiale digitale de invdfare,
etc,

Metode de formare, in calitate de metode de formare, formatorii stabilesc
metodologia didacticE aplicat6 in instruire tn funclie de: obiectivele operafionale,
particularitdtile psiho-fizice ale formabililor, subiectul predat, formele de organi zare,
m ij I oace le uti lizate, aqteptdri I e formabi I i I or.

Formatorii orienteazE demersul de predare-invhtare al formabililor in
perspectiva infelegerii conexiunilor ?ntre: a invdla s6 qtii/s6 cunoqti, a inv[fa sE faci, a
inv6fa sE munceqti impreunE cu ceilalli, a inv6fa sd fii, a inv6fa sE te transformi pe tine
qi sA schimbi mediul in mai bine.

[n contextul realiz[rii programului vor fi alternate diverse metode: conversafia
euristic[, brainstorming, dezbaterea, problematizarea, studiul de caz, simularea de
situalii, metoda construcfiilor de modele, lucru cu materiale didactice puse la dispozilie
de formatori, consilierea, etc.

Resurse de timp Din perspectiva temporalE programul de formare este planificat
a fi realizat pe durata a 18 zile din totalul de circa trei luni prev6zute in proces, unde
activiffifile nu dureazdmai mult de 2-4 zile pe sdpt6m0n6.

Dup6 parcurgerea fiec6rui modul tematic, de regul6 urmeaz6, o pauzd acordatd
pentru rcalizarca lucrului individual de c[tre formabili, stabilite de formatori, dupa care
rundele de activitdti de contact direct sunt reluate, Activitatea individualI a
fbrmabililor, se caructerizeazd printr-un parteneriat constructiv a acestora cu
formatorii, unde primii, realizeazd activitdti practice ln intreprindereo detenninate de
specificul modulelor tematice, iar ultimii, monitorizeazdprocesul ;i determin6 nivelul
indepliniri i sarcinilor,



Organizarea procesului de predare-invdfare in cadrul programului de formare
continui este adaptat, de regul6, la necesitIfile grupului lintfl. Modul de organizare a
instruirii este stabilit de comun acord cu formatorii, angajafi de CCI RM pentru
prestarea de servicii educagionale. La stabilirea modalitdlii de afiqare a
orarului/grafrcului activit[filor didactice se fine cont, de asemenea, de specificul acestei
tip de instruire, de doleanfele companiilor, cdt qi a formabililor.

Stagiul de formare se desftgoar6 conform graficelor activitblilor prestabilite,
care sunt comunicate beneficiarilor (prin e-mail, telefon) din timp qi accesibile pe
paginile web ale CCI a RM www.chamber.md qi www.training,chamber.md.

Forme Ei modalitd(i de evaluare Se vor promova diverse modatit6fi de evaluare
ini1ial6, formativd gi sumativd. Evaluarea finalE a competenfelor maistrului-instructor
se realizeazd, pfin promovarea examenului de certifioare. Examenul de certifrcare este
constituit din doud probe; teoretic[ gi practicE.

Organizarea qi desfEqurarea examenului de certificare este in responsabilitatea
Comisiei de certificare a competenfelor profesionale.

IV. Competenfele profesionale dezvoltate tn cadrul Curriculumului

C o mp ete n(e p rofe s io nn I e g e ne rale
l) Identificarea impactului social, economic Ai individual al formdrii

profesionale prin inv6f6mdnt dual la unitatea economicd;
2) Aplicarea actelor normative in procesul de realizare a inv6fbm6ntului dual.

C o mp ete nle p r ofe s io n ule sp ecifi.ce

l) Proiectarea demersului educalional in inv6!6mdntul dual in acord cu
principi ile pedagogiei moderne.

2) Prevenirea situaliilor de risc pentru elevi din invEf[mdntul dual.
3) Valorificarea potenfialului elevilor in acord cu rezultatele inv6[5rii

speci fi ce programului de formare profesionalI.
4) Aplicarea eficient6 a strategiilor didactice tn vederea fonnErii qi

dezvolt6rii abilit6filor practice ale elevilor in inv6f6m6ntul dual,

V.Ad ministrarea Curriculum ului

Numlrul de ore

Modalitatea
de evaluare

Nr. de

credite

Total Contact direct Studiu
individualTeoretice Practice/

seminare
600 82 68 4s0 examen 20



Vl.Distrihuirea orelor pe module

Nr.
dlo

Denumirea
modulului

Numlrul de ore Nr, de

credite
Total Contact direct Studiu

individualTeoretice Practice/
seminare

I Psihologie generalE 60 l2 I 40 2

2. Pedagogie generald 60 6 4 50 2

3. Curriculumul in
inv6[6m6ntul dual

40 6 4 30 1

4. Formarea

profesional6 iniliali
la unitatea economicd

72 l0 8 54 a
J

s Proiectarea qi

realizarea planului de

instruire practic[ la

unitatea economicd

s6 I 6 42 2

6, Organizarea formdrii
profesionale a

elevilor in
inv6[6mdntul dual

t52 22 16 t14 5

7 Modele de reallzare a
lecfiilor practice

40 6 4 30 I

8 Monitorizarea qi

evaluarea rezultatelor
invdt6rii elevilor in
inv[f6mtntul dual

72 l0 8 54 J

VII. Desf[$urarea activitifilor de formare

Modulul 1, Psihologie generald
Nr. cl/o 0biective tJnitf,fi de confinut Tehnologii didactice

1 Arraliza factorilor
dctermina[i ai stflrii
de bine a elevilor

Factorii determinanfi ai stf,rii de bine.
- Abord6riinterdisciplinareprivind

personalitatea elevului;
- Confinutul psihosocial al

personalitdfii;
- Elementele social-cognitive ale

s6nAt6fii elevului;

Brainstornring

Simularea de situalii
Dezbaterea

Expunerea



- Factorii determinanli ai stdrii de

bine;
- Dimensiunile calirfl{ii viefii,

) Determinarea

fornre lor de cclntrol

pentnr nrenIinerea

cchilibrului
psiliosocial a

personalit6lii

Rolul emogiilor ln sistemul
educafional.
- Forme de control pentru

menfinerea echilibrului psihosocial a
personalit6lii;
- Socializarea Ei adaptarea

personalit6[ii;
- Particularitffile stresului

psihosocial in sistemul educalional

Problematizarea

Metoda proiectului

Conversalia euristicd

3. Expunerea

modalitdfilor de

gestionare a
eurotiilor in
procesul de

instruire

Inteligenfa emofionalf, ,

- Componentele inteligenfei
emofionale.

- Modaltafl de gestionare a

emoliilor in procesul de instruire.

Prelegerea

Brainstorming
Dezbaterea

4, [)etcrnrinarca

nroclalitirlilor dc

depaq;ire a

situafiilor stresante

Strosul.
- Strategii de gestionare a situaliilor

de stres;

- Modaliffifi de depdgire a situaliilor
stresante;

- Prevenirea arderii profesionale in
invdtimdrrtului dual.

lixpunerea

Simularea de situalii
Sturdiul de caz

5. EvidenIierea

consecinfelor

stresului asupra

personalit6[ii

Impactul stresului asupra
personalitlfii.
- Consecingele stresului asupra

personalitA[i;
- Metode de diminuare a stresului

psihosocial;

- Factorii comportamentali ai

stiluluri de via14.

Expunerea

Conversafia euristicd

Simularea de situafii

6. Sistematizarea

modalit6[ilor de

prevenire a

comportamentelor

de risc

Modalitifi dc prevenire a

comportamentului de risc,
- Fenomene specifice grupului

gcolar;

- Imaginea de sine qi perceperea

socia[[;
- Relaliile interpersonale qi

dezvoltarea personalitIlii ;

- Impactul influenfei sociale.

Conversafia euristicd

Studiul de caz

Jocul de rol

7, Prezentarea

recomand[rilor
pentru o

Comunicarea.
- 'l'ipuri de comunicare;
- Roh.rl comunicdrii in activitatea

profbsionalI a maigtri lor- instructori ;

Prezentarea

Lucru in grup

Fiqe de luuu
Expunerea



comunlcare

eficienti
- Tipuri de comportament in

comunicare (agresiv, pasiv, asertiv);
- Comunicare eficientd,

8. Determinarea

strategiilor de

rezolvare a

conflictelor

Conflicte.
- Tipurile de comportament in

conflict;
- Strategii de rezolvare a

conflictelor.

Interviul
ExerciXiul

Jocul de rol

9. [ividenf ierea

rolului maistnrlui-
instructor in
lirrnrarea

personalit6lii

elevilor din
inv[f[n-rflntul dual

Personalitatea.
- Factorii ce contribuie la formarea

pcrsonalitalii:
- Calitalile cle personalitate

necesare in activitatea protbsional6;
- Rolul maiqtrilor-instructori in

fonnarea personalitfiii elevilor din
invdfdm8ntul dual.

Expunerea

Conversalia euristic[
Sturdiul de caz

10, Determinarea
particularitafilor
specifice nevoilor
de relafionare

Relafiile interpersonale construstive.
- Rolul relafiilor interpersonale in

activitatea profesional6;

- Valorile personale qi cele
profesionale.

- Nevoile relalionale.

Brainstorming
Conversafia euristic[
Simularea de situalii
Dezbaterea

ll Valorilicarea
cxpcrien[elor
pcrsonalc clc

nrotivare ir"r

activitatea
profesional6

Motivafia ln reuqita gi activitate
profesionalf,
- Rolul rnotivafiei in carier6;
- Bunlstarea emotionala ca fhctor

important in activitatea profesional[.

Prezentarsa

Studiul de caz

Problematizarea

Modulul 2. Pedagogie generold
Nr. d/o Obiective UnitI{i de confinut Tehnologii didactice

I Explicarea

principalelor

caracteristici ale
pedagogiei

Pedagogia.
- Delimit6ri conceptuale, funcfii,

caracteristici, rol;
- Evolufia qtiinfelor pedagogice;
- Sistemul qtiinfelor pedagogice.

Prelegerea

Conversatia euristic6
Brainstorming

) lixpunerea rolurilor

Ei a competenfelor

actanIilor
sistemuluri de

invdt6mflnt

Iiduca(ia cn obiect de studiu al
pedagogiei.

- Structura sistemului de

invdtim6nt;
- Rolul elevului in sistemul de

inv6{6mdnt;

- Cadru didactic (maistru-
instructor): roluri qi competenfe;
- Rezultate ale invfiErii.

Sirnularea de situalii
Dezhaterea

Problematizarea



3, Argumentarea cLt

exemple a

promov[rii

principiilor practice

ale eticii
profesionale

Etica profesional[.
- Codul cle eticd prol'esional[ al

cadnrlui didactic;

- Principii morale;
- Etica gi educafia,

Conversaf i a er,rri stic6

Sirnularea de situatrii

[)czbaterea

Ilrainstornring

4. Exemplificarea
formelor educafiei

Forme ale educafiei pi relafiile dintre
ele.

- Educalia formal6;
- Educafia nonformald;
- Educalia informall.

Expunerea

Conversalia euristicS

Jocul de rol

Lucru in grup

5. Explicarea
principalelor

oaracteristici ale

metodologiei

instrr.ririi

Teoria qi metodologla instruirii.
- Procesul de inv6!6mdnt;
- Strategii didactice;
- Forme de organizare a procesului

de inv6[6mdnt;
- Proiectarea pedagogicE.

Prelegerea

Simularea de situalii
Dezbaterea

Iixpunerea

6. Contextualizarca

evaluflrii in
inv6f6rn6nt

Paradigma evaluilri ln inv[fIm$nt.
- Conceptul de evaluare:

' Tipuride evaluare;
. Principii de evaluare;
- Structura procesului evaluativ;
- Instrumente de evaluare,

Expunerea

Conversalia euristic[
Jocul de rol
Lucru in grup

7. Determinarea

specificulr"ri

educafiei inclurzive

in inv[[[nrdntul
prol'esional tehnic

Elemonte de educafie incluzivE,
- Delimit[ri conceptuale;
- Educagia incluzivtr tn

tnv6[6m6ntul profbsional tehnic;
- Cadrul de reglementare;
- Realizarea educa[iei incluzive in

invhf6mdntul profbsional tehnic.

Simularea de situalii
Dezbaterea

Jocul de rol

8. Valorificarea
experien[elor
profesionale ale

cadrului didactic
(maistru-instructor)

Sehimbul de experion{fl profesionalI.
- Responsabilitfii qi indatoriri

profesionale;

- Metodica organiz[rii activitllilor
didactice;
- Personalitatea cadrului didactic

(mai stru-instructor).

Exerciliul
Prezentarea

Moclulr.tl 3, Curriculumul tn tnvdldmfrntul dual
Nr. d/o C)biectivc Unitfifi de confinut Tehnologii didactice

I Claracterizarea

paradigmei

postmoderne a

ourriculumului

Cadrul de referinffi al curriculumului
nafional.
- Delinritdriconceptuale;
- Cadru de reglementare;

- Curriculum: teorie pi paradigmi
postmodern[;

Prelegerea

Conversafia euristicS

Ilrainstorming



- Componentele unui curriculum.
2, Explicarea

principalelor

caracteristici ale

competenIei

Compotenfa in sistemul de

inviiflmfint.
- Delimit6ri conceptuale;
- Structura competenfei in

inv[[4mdnt;
- f ipologia competenfelor;
- Competen[eprol'esionalcgenerale

qi specifice,

Expunerea

Brainstorming

Simularea de situalii

J. Deternrinarea

particularititilor
curriculumului in
inv6[6mAntul
profesional tehnic

Cadrul de referinf[ al curriculumului
ln invtrfimf, ntul profesional tehnic.
- Cadru de reglementare;
- Calificdrile profesionale;
- Proiectarea curricularfl;
- Tipuri de curriculum in

inv[f6m6ntul profesional tehnic.

Problematizarea

Expunerea

Dezbaterea

4. Caracterizarea

corectd a

componentelor

curriculunrr"rlui in
inv[[SmAntul
prof'esional tehnic

Componentele curiculumului ln
lnvlffimAntul profesional tehnic.
- Planul-cadru;
- Planulde invdtlmint;
- Curricula pe module/ discipline/

unimli de curs;

- Ghiduri metodologice de
implementare a curricula;
- Proiecte didactice de lungS/de

scurtd duratfl;
- Materialecurriculareauxiliare.

Brainstorming

Simularea de situafii
Lucru in grup

5. Determinarea
particularitAfilor

specifice ale

curriculumului
modular

Tipuri de curriculum.
- Curiculum modular;
- Curriculum disciplinar;
- Deosebirile dintre curriculumul

disciplinar qi cel modular;
- Metodologia de proiectare a

curricul unrului modr"rlar.

Brainstorming
Conversafia

Explicafia

Simularea de situalii

6, l:.xplic,area

particularitaIilor
planului cadru qi a
planului de

inv6[6mAnt

corespunz[tor
prograrnului de

formare

prof'esionald

PIanul cadru.
- Delinrit[riconceptuale;
- Programele de fbrmare

profbsional6 tehnic6;
- Planul de inv6f6mdnt;
- Elaborarea qi implementarea

Planului de invbfimdnt;
- Studiu de caz: elaborarea

produselor curriculare.

Explicatria

Algoritmizarea
Problematizarea

Lusru in grup

7. Valorificarea
reperelor

metodologice de

Implementarea produselor
curriculare.
- Responsabilitali institulionale;

Studiu de caz

Exerciliul
Prezentarea



implementare a

produselor

cuniculare

- I{olul cadrului clidactic
(maistrului-instructor);

- Bune practici,

Modulul 4, Formarea profesionald inigiald la unitatea economicd
Nr. d/o Obiective Unitfifi de confinut Tehnologii didactice

I Identificarea

actelor norrnative qi

legislative care

asigur[ organizarea
fbmrdrii
prolbsionale prin
invdl6mAnt dual

Baza legislativ[ ql normativl vizfind
procesul de formare profesionaltr prin
lnvtrffimf,nt dual.
- Structura invif6mfintului

profesional dual din Republica Moldova;
- Cadru legislativ al inv6flmdntului

prof'esional dual;
- Modele de organizare a

invifdmdntului profesional tehnic
existente in practica internafionale;
- Avantajele tnv6tlm6ntului dual,

Tehnica $tir,r - Vreau

sd qtiu - Am tnv6lat
Prezentarea

Discufia euristicd

Graficul T

2. Stabilirea

atribu{iilor p[rlilor
implicate ln
invEf6m0nt dual

Atribufiile plrfilor implicate in
procesul de formare profesionnll prin
invtrftrmf,nt dual.
- Statutul, drepturile qi obligaliile

elevului;
- Statutul, drepturile qi obligaliile

instituliei de 1nv6[4mdnt;

- Statutul, drepturile qi obligafiile
unitalii;
- Atribufiilemaistrului-instructor.

Explicalia
Lucru in grup

Tehnica SINEGL
Prezentarea

3. Argumentarea

capaciUlii

unitdlilor pentru

participarea la

procesul de

formare

profesionald prin
inv[f[mdnt dual

Condifii pentru organizarea
inviftrmfintului dunl.
- Criterii privind conformitatea

unitafli pentru participarea la procesul de

formare profesionalE prin inv6f6mdnt

dual;
- Finantarea inv6!flm6ntului dual,

Problematizarea

Studiul de aaz

Conversalia euristicd

4. Caracterizarea

actelor normative

interne ale unitAlii
in proccsul

claborarii actclor
normative intcrne

alc unit6lii

Condi{ii privind implementarea
invtrff,mf,ntului dual.
- Acordul de cooperare in

invflf[m6nt dual;
- Contractul de formare

profesional4 in inv6fdmdntul dual.

Brainstorming
Explica[ia

Turul galeriei

5. Stabilirea
procedurii interne

de organizare a

formlrii

Managementul calitfifii ln procesul de

formare profesionaltr prin lnviff,mf,nt
dual.

Dezbaterea

Lucrul in grup

Lanful ideilor
Algoritmizarea



profesionale prin
lnvfi[m6nt dual

- Identificarea necesarului de
personal;

- Stabilirea parteneriatului: unitate -

institufie;
- Perlbctarea actelor nornrative

pentnr progranrul cle {brmare
profesional6 (curriculum qi plan de

inv6f6mdnt);

- DesfEqurarea campaniei de

informare qi promovare a programului de

formare profesional6;

- Organizareaadmiterii candidalilor
la programe de formare profesional6 prin
inv6f6m6nt dual;
- Selectarea elevilor in inv6f6mdnt

dual.
6. Valorificarea

actelor norntative qi

legislative pentru

inilierea qi

implementare

formSrii
profesionale prin
inv6[6mdnt dual

lmplementarea actelor normative pi

legislativc.
- Elaborarea Fiqei de post a

maistrului -instructor;
- Elaborarea procedurii interne de

organizare a formlrii profesionale prin
invflf6m0nt dual.

Studiu de caz
Exerciliul

Prezentarea

Modulul 5, Proieclarea Ei reulizarea planului de instruire practicd la unitatea
economicd

Nr. d/o Obiective Unitifi de confinut Tehnologii didacticc
1 Eviden{ierea

principiilor de

relaf ionare cu

institulia de

inv6[drlAnt
protbsional tehnic

Rclnfionarea cu institufia de

lnviif Imfi nt profesional tehnic.
- Principiile de relafionare;
- Implicarea unit6[ii in procesul de

elaborare qi actualizare a pachetului

educalional.

Studiu de caz

Prezentarea

Conversafia euristicd
hrstrument digital
Conceptboard

2. Identificarea
scopnlui qi

structurii planului
de instruire practic[
la unitate

Descrierea planului de instruire
practicfl la unitate,
- Scopul planului de instruire

practic6 la unitate;
- Analiza structurii planului de

instruire practic[ la unitate.

Prezentarea

Conversafia euristic6

Lucrul in grup

Stabilirea etapelor

de realizare a

planuluide
instruire practicd la

urritate

Etapele de realizare a planului de

instruire practicii la unitate.
- Analiza planului de inv[[6m6nt qi

Curriculum;

Studiu de caz

Prezentarea

Conversafia euristicd
Algoritmizarea



- Corelarea planului de

lnv6t6m6nt/cuniculum cu structura
planului de instruire practici;
- Stabilirea resurselor necesare qi a

locurilor de practicl disponibile la
unitate;
- Elaborarea planului de instruire

practicS.

Mttrlulul 6, Orgonizoreoformrtrii profesionale u elevilor in tnvd(dmfrntut dual
Nr. d/o Obiective Unitlfi dc con{inut Tehnologii didactice

I Determinarea

specificurluri de

organizare a

Ibrmflrii
profesionale in
inv6{6mdntul clual

Etapele de organizare a proceselor de
formare profesionalfi la unitate.
- Stabilirea la nivel de unitate a unei

prognoze cu privire la numfirul elevilor
planificali;
- Scrisoarea de intenlie;
- Identificarea qi formarea

maistrului-instructor de la unitate;
- Stilurile de conducere a maiqtrilor

instructori;
- Selectarea elevilor pentru

formarea profesional[ la unitate;
- fntocmirea contractelor cle

formare profesionald;

- Informarea departamentelor din
cadrul unitalii despre interacfiunea cu

elevii.

Conversafia euristicS
Prezentarea

Studiu de caz

Prelegerea

Instrument digital
Conceptboard

2. Proiectarea

activitdlilor de

fbrmare

prof'esional6 la

unitate

Planificarea actlvitfifilor de formare
profesionalfl la unitato.
- Instrumente de planificare a

instruirii practice la unitate;
- Utilizarea instrumentelor digitale

pentru planificarea qi monitorizarea
activitAfilor de formare profesionald la

unitate;
- Importanfa planificErii in cadrul

fornrirrii prof'esionale a elevilor in
?nv6[6mdnt dual.

Studiu de caz

Prezentarea

Conversatia euristic[

J. Valorificarea

condiliilor de

inv6fare la unitate

Condifiile dc lnvlfare
- Respectarea

la unitate.

individuale ale ucenicilor la
proceselor de invfiare;

premiselor

organizarea

- ApreciereaconformitEliilocurilor
de munci amenajate pentru formare
profesional[;

Prezentarea

Conversatia euristicl
Lucrul in grup



- Iichiparc,a locului de mlurcI cr.r

rniiloacc clc nruncir qi clidacticel
- Factorii care inlluenfcazfl procesul

de lbrmare.
4, Stabilirea cerinfelor

de adaptare a

locului de muncd la
procesul de

formare

proftsional6

Locurlle de tnvflfare.
- Locul de munc6- loc adecvat de

formare profesionalE;

- Aspecte de SSM in cadrul
organizdrii formfuii profesionale la
intreprindere;

- lnstruiri obligatorii tn domeniul
SSM pentru Maistru-instructor;
- Instruiri obligatorii in domeniul

SSM pentru elevi;
- Riscurile profesionale la locul de

inv[fare;
- Asigurarea locurilor de inv6fare cu

mijloace gi echipament de protecfie;
- Managementul mediului qi

utilizarea rafionalE a resurselor in cadrul
formdrii profesionale la unitate.

Studin de caz

Prezentarea

Conversalia euristicft

Dezbaterea

5, Identiiicarea

instrumentelor de

formare
profesionalI la

unitate

Sarcinile practice de invfl{are.
- Tipurile qi metodologia;
- lnstrumentele de instruire

practic6;

- Nivele de complexitate;
- Corelarea cu metodele de

instruire;
- Clrearea sarcinilor in cadrul

instrrririi practice la unitate;
- tividen[a sarcinilor in cadrul

instruirii practice la unitate.

Prezentarea

Conversafia euristicfl

Lucrul in grup

6. Determinarea

particularit6lilor de

fbrmare
profesional6 la

unitate

Formele de organizare a instruirii ln
situafiile de lnvilfare.
- Abordarea situafionald qi

individual[;
- Promovarea competenlelor

interculturale;
- Situafiile de conflict qi c6ile de

solufionare a acestora.

Studiu de caz

Simulare de situafii
Lucrul in grup

Nr. d/o I Obiectivc Unittrfi dc confinut Tehnologii didactice
l. I l:xplicarea

I stnrcturii

I proiectarii

Proiectare didacticfl in cadrul
activit[filor educafionale.
- Tipuri de lec$i;

Brainstorming

Explicalia
Algoritmizarea

Modulul 7. Modele de reolizure a lecliilor practice



procesului

educalional

- Structura lecliei;
- Cerinfe pentru proiectarea lecfiei;
- Modelul de proiectaro ERRE.

2. Definirea

linalit[1ilor de

invdIare

Obiective educaf ionale.
- Delimitdriconceptuale;
- f ipuri de olriective;
- Clasificarea Bloom a obiectivelor

operalionale;
- Modelul general de fbrmrllare a

obiectivelor;
- Exemple de verbe in formularea

obiectivelor.

Prezentarea

Conversa[ia
l,ucrul in grup

I-larta conceptual6

3. Stabilirea

resurselor didactice
aplicate in procesul

educafional

Strategiile didactice.
- Sarcina didacticE;
- Forma de organizare;
- Metoda de predare-lnvfifare;
- Resursele utilizate.

Expunerea
Conversafia euristicl

4. Conturarea

strategiilor

didactice pentrLl
(irrnrarea

conrpeterrIei

profbsionale

Metode de predare aplicate ln
lnvfif[mf,ntul profcsional. Selectarea
metodelor potrivite.
- Asalt de idei, Tipuri de asalt de

idei.
- $tiu - Vreau s[ qtiu - Am tnvlfat;
- Sarcina de inv6fare;
- Metoda celor patru etape;

- Metoda textelor directoare;
- Metoda proiectului.
- Esenfa metodelor didactice,

Avantaje gi dezavantaj e.

Simr.rlarea de situalii
Dezbaterea

Lucrul in grup

Jocul de rol
Graficul'l'

5. Valorilrcarea noilor
abord6ri metociice,

clidactice relevante
procesului de

organizarc a

irrstruirii practicc in
caclrul Llnir6tii

Proiectarea activittrfii de instruire
practic[.
- Selectarea unitilii de inv6tare;
- Formularea obiectivelor

opera{ionale;
- Dezvoltarea sarcinii de formare in

f'unclie de obiectivele stabilite;
- Selectarea strategiilor didactice

potrivite;
- Realizareaproiectdriididactice.

Exerciliul
Dezbaterea

Prezentarea

Moelulul 8, Monitorir,area pi evaluurea rezultatelor tnvdpdrii elevilor in
fuvrtfimdntul dual

Nr. d/o 0biective Unitifi de confinut Tehnologii didactice
I Contextualizarca

evalr"r[rii in
inv[[anrdrit

Concepte qi tipologii de evaluare a

rezultatelor lnvlf[rli.
- Scopul evalulrii;

$tiu * Vreau sa qtiu -
Am inv6fat



- Iruncfiile evah.r6rii;
- Forme qi tipuri de evaluare:

inilial6, curent6, sumativd;

- Caracteristicile evalulrii;
validitate, credibilitate, transparenfd,

accesibilitate, fezabilitate,

Prezentarea

Discufia euristic[

Explicarea

importanfei
corel4rii dintre
obiectivele

evaludrii, nretode qi

instrumente cle

evaluare.

qi criterii de

evahrare

Specificul evalutrrii competenfelor
profesionale.
- Determinarea obiectivelor de

evaluare:

- Criterii de evaluare a rezultatelor
inv6[6rii bazate pe Standardul de

calificare;
- Stabilirea minimului de

competenf[;
- Sc6ri de notare/ descriptori de

notare.

Expunerea

Discufia euristic[
Lucru in grup

Stabilirea etapelor

de elaborare a

probelor teoretice

Evaluarea competenfelor cognitive.
- Componenfa probei teoretice;
- Clasificarea testelor;
- Clasificarea itemilor;
- Elaborarea matricei de

speciticalii;
- Mlaborareatesturlui;

- Iiilaborarea baremului de

corectare.

Simularea de situalii
Dezbaterea

Algoritmizarea
Lucrul in grup

Corelarea probelor
practice cu

rezultatele tnv6[Arii

Evaluarea competenfelor funcfionale
acfionale.
- Specificul probelor praotice:

proceduril/ produs;
- Elaborarea fiqelor de evaluare.

Expunerea

Conversafia euristicl
Algoritmizarea

Lucru in grup

Identificarea

actelor normative
in procesul de

organizare a

examenului de

calilioarc

Examenul de calificare.
- Evaluarea cunogtintelor teoretice

(proba teoretic[: struatura testului
docimologic pentru evaluarea finalI,
condiliile de admitere la testare, de

realizare qi evaluare a testului)l
- Evaluarea abilit6lilor practice

(proba practic6: structura, condigii de

demonstrare, matricea de evaluare);
- Procesul de elaborare a subiectelor

pentru evaluarea finalE (aprobarea

comisiei, instruirea membrilor comisie,

termenii de elaborare);

Problematizarea

Explicatia
Lucru ln grup

)

3.

4.

(



- Organizarea examenului de

cal i fi care (aprotrarea comi siei, instruirea

nrernbrilor comisiei. condi;iile de

desfhqurare);

- I{olul rnaislrului-instnrctor in
procesul cie organizare qi clesllgurare a
exarrrcnului dc califi care.

6. Valorificarea
abordlrilor
didactice in
procesul de

evaluare a

competenfei
proftsionale,

Proiectarea activitlfilor de evaluare a
nbilitil{ilor practice.
- Stabilirea obiectivelor dE

evaluare;
- Matricea de specificafii;
- Fiqa de evaluare;
- Scara de notare.

Studiul de caz

Exerciliul

VIIL Studiu individual

Nr.
dlo

Denumire modul Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

I Psihologie generalI Calit6lile de personalitate

necesare pentru a maistru-
instructor al unitfiii

Eseu

2. Pedagogie general6 Particularitdfi in vederea
proiectErii organiz6rii
invdf6m6ntului dual

Portofoliu

nJ. Curriculumul in
inv6timdntul dual

Produse curriculare specifice
realizdrii inv6fdmdntului

dual

Portofoliu

4. Forrnarea

profesional6 inilialI la

intreprindere

Ghidul organizarea qi

i mplementarea programelor

de invdldmAnt dual pentru

agenlii economici

Procedura de

organizare a form[rii
profesionale prin
inv6!6m6nt dual

( Proiectarea qi

realizarca planului de

instruire practicE la
intreprindere

Ghidul practic de

implementare a planului-
cadru. Analiza planului de

inv[f6mdnt qi curriculum la
profesiile implementate de

participanfi

Plan de instruire
practic6 la
tntreprindere.

6. Organizarea forrndrii
profesionale a elevilor
in inv6{[m6ntul dual

Tipurile de sarcini in
procesul de instruire la
intreprindere. Instrumente de

instruire la intreprindere.

Instrument de

instruire- Exerciliu
practic ce cuprinde
descrie sarcinii gi a



competenfelor,

intrebdri teoretice,

planul de lucru,

autoevaluarea qi

evaluarea rezultatelor
qi lista materialelor gi

utilajelor folosite in
procesul de lucru.

7. Modele de realizare a
lecliilor practice

Real izarea instruirii practice

la agentul economic tn
cadrul invdfdm0ntului dual

Proiect didactic
pentru activitatea
practich

8. Monitorizarea qi

evaluarea rezultatelor
inv[[6rii la elevilor in
inv6fdm6ntul dual

Suport metodologic
Elaborarea programelor gi

probelor de evaluarea pentru

examenele de calificare din
inv6g6m6ntul profesi onal

tehnic

Fiqa de evaluare a

competenfei
profesionale

IX. Sugestii metodologice
Strategii de p redn re-tnvdlure
Pornind de la structura so, precum qi in acord cu evolulia tehnologiilor

informafiei qi comunicafiilor, strategiile de predare inv6fare se vor axa pe urmdtoarele
aspecte:

Perspectiva integrdrii profesionale - utilizarea in calitate de metode de instruire
a studiilor de caz, proiectelor, situaliilor de problemd gi, in special, indeplinirea unor
sarcini concrete de lucru. Accentul se va pune pe stimularea gdndirii critice, pe
dinarnizarea procesului de invdfare, pe dezvoltarea de competente profesionale.

Orientarea spre tinalitdli de invdlure focuseazd, procesul de instruire pe un qir
de rezultate scontate, crre reflectd ceea ce se aqteapt6 de la un formabil sE cunoasca, s6
infeleagE gi sd fie capabil sd execute la finalizareacursului de formare profesionala. in
procesul educafional, orientat spre formare de cornpetenle profesionale, vor fi
dezvoltate qi consolidate cele trei componente ale competenfei: cunoqtinle, abilitafi gi

aptitudini.
tn acest sens, setul de cunoqtinle se va focusa pe situafii de invdfare destinate

asimil6rii prin invdfare a unor informatii cu privire la planificarea, realizarea qi

evaluarea demersului didactic, abilitdyile se vor orienta spre procedee de aplicarea
actelor normative din domeniul educafional cu rol de implementare profesionald
ulterioar6, Atitudinile ver avea impact asupra comportamentului formabililor qi

valoril or acestor in oontextul conditi ilor socio-profesionale.



Integrarea teoriei cu practica presupune ca tot ceea ce se insuqeqte in procesul
didactic s6 se valorifice in cadrul activiffitilor practice. in acest sens, procesul didactic
se fbcalizeazd a$t pe asimilarea de cuno$tinte qi abilit[fi specifice, c6t $i pe folosirea
mecanismelor inv6(6rii conqtiente gi eficiento, po care maistrii-instructori le vor aplica
?n diferite contexte profesionale gi sociale cu irnplicarea activfl in solu(ionarea lor.

Formatorii stabilesc metodotogia didactic6 aplicatI in instruire in funcfie de:
obiectivele operafionale, particularit6tile psiho-fizice ale formabililor, subiectulpredat,
tbrmele de organizare, rnijloacele utilizate, aqteptirile formabililor. Formatorii
orienteazE demersul de predare-invIfare al formabililor in perspectiva infelegerii
conexiunilor intre: a invdfa sd gtii/s6 cunoqti, a invdfa sE faci, a invdfa s6 munceqti
irnpreun6 cu ceilalfl, a invdfa sd fii, a invdla s6 te transformi pe tine qi s6 schimbi mediul
in mai bine.

in contextul realiz6rii programului vor fi alternate diverse metode: conversafia
euristicE, brainstonning, dezbaterea, problematizarea, stucliul de caz, simularea de
situalii, metoda construcfiilor de modele, lucru cu materiale didactice puse la dispozilie
de formatori, consilierea, etc.

Exemple de strategii care pot fi aplicate de formatori: baza de date pentru
facilitarea schimbuluide informalii in cadrul grupului despre unele subiecte cu confinut
refbritor la meserie; metoda studiului de caz - util6 in analiza unor situafii de conflict
intre valori qi responsabilitEli; simularea vnor practici profesionale care presupun
apelul la legi, regulamente, norme gi valori; jocul de rol pentru identificarea unor
moduri specifrce de comunicare interpersonal6/profesional6, pentru exersarea
limbajului specific meseriei; eomentarea unor secvenfe audio-vizuale, imagini sau
desene cu confinut profesional; mese rotunde - invhfarea prin colaborare, pentru
dezvoltarea unei idei intr-un grup restrdns; disculia dirijatdpe marginea unor eventuale
cazuri generatoare de conflicte Ia locul de munc6 qi c6i amiabile de solufionare a
acestora; analiza unor exemple despre atitudini, experienfe gi comportamente
profesionale; recensdrndntul problemelor dirijat spre valorificarea reflectiilor
formabililor pentru o mai bun6 infelegere a unor probleme; realizarea pro/ilului
profesional, inclusiv al propriei persoane; dezbaterea unor subiecte cu caracter
controversat sau a celor de etic6 prof-esionald; realizarea unor activiffifi de tip proiect,
unde formabilii propun solufii pentru probleme profesionale concrete.

Studiu individual
Studiul individual reprezintd forma de activitate complexd qi variata de invafare

independent6, liber6, personal6, atdt pentru indeplinirea obiectivelor activit6lii
didactice bilaterale, cAt mai ales a activit6tii extra-didactice in cadrul timpului ce-l are
la dispozifie fiecare formabil.

Activit6file didactice in cadrul orelor de studiu individual se vor focusa pe:
dezvoltarea a capacitElilor gi a aptitudinilor formabilului la nivelul potenfialului s6u
maxim, asigurarea unei preg6tiri multilaterale cu caracter profesional aplicativ,



ralionalizarea timpului de acces la informafie, creryterea calitdfii inv6f6rii, motivarii qi

a interesului formabilului fa$ de subiectele abordate.

in acest sens, in vedere arealizdrii activitIfilor didactice in cadrul orelor de studiu
individual se vor respecta urm6toarele etape:

l) Deterrninarea confinuturilor studiului individual. Acestea se vor determina in
conlbnnitate cu prevederile prezentului curiculum de c6tre formatori in colaborare cu
secfia inv6[6m6nt dual a Camerei de Comerf qi tndustrie a Republicii Moldova;

2)Organizarea studiului individual. in baza sarcinilor primite formabili
elaboreazd produsele specificate in cuniculum, in termenii gi formatul stabilit.
Coordonarea activitefii de elaborare a produselor didactice tn cadrul orelor de studiu
individual se realizeazd de cdtre secfia invdfdmdnt dual a Camerei de Comert gi

Industrie a Republicii Moldova;
3) Evaluarea studiului individual. Produsele elaborate de c6tre formabili sunt

prezentate in modul stabilit secfiei inv6tim6nt dual a Camerei de Comerf qi Industrie a
Republicii Moldova.

Slrutegii de evaluore
Axarea procesului de invdfare-predare-evaluare pe competenfe presupune

efectuarea evaludrii pe parcursul intreguh,ri proces de instruire. Evaluarea nivelului de
dezvoltare a competenfelor profesionale va fi structurat6 in: evaluEri formative qi
evaluEri sumative orientate spre interpretarea creativE a informafiilor gi de capacitatea
de a rezolva situafii de problernd.

ActivitSlile de evaluare nivelului de dezvoltare a competenfelor profesionale ale
maistr ilar-ins tructori vor fi orientate:

- prin motivarea qi realizarea feedback-ului;
- prin stimularea efortului de auto-evaluare formativE;
- prin formarea deprinderilor de evaluare reciprocE;
- prin evidenfierea succesului, realizeazdprincipiul centririi pe personalitatea

celui evaluat.

Prin evaluarea curenffi/formativd, maistrul-instructor este informat despre
nivelul de performanfS, motivat s6 se implice in clezvoltarea competenfelor
profesionale.

Evaluarea sumativd a rezultatelor dobfrndite de c[tre formabili, se realizeaz6 in
cadrul Examenului de certificare a competentelor profesionale a maiqtrilor-instructori,
prin evaluarea acestora in doud etape:

' testarea in scris - aceastd metodd de evaluare are structurd gi caracteristici
specifice. Testul oferfl posibilitflii de m6surare mai exactd a performanfelor oblinute,
are insuqiri de investigalie experimentalE, permite si se verifice mai precis nivelurile
ob[inute, con(ine un grad sporit de obiectivitate in apreciere.



' susfinerea portofoliului - care solicit6 maistrului-instructor demonstrarea
competenfelor profesionale dobdndite in proiectarea qi demonstrarea activit[filor
didactice.

X. Resurse recomandate
Cadru normativ
l. Legea nr. I I 012022 cu privire la inv[f6mAntul dual, Publicat: ZO.0S,ZO2Z

?n Monitorul oficial al Republicii MoldovaNr, I5l-l s7 art.z73;
2. Codul educaliei nr, 15212014, Publicat: 24,10.2014 in Monitorul Oficial

al Republicii Moldova Nr. 3lg-324, art..634;
3' Codul munciinr, 15412003, Publicat:29,07.2003 in Monitorul Oficial Nr.

I 59- 1 62 a*. 648;
4. Legea securitafii qi s6n[r6[ii in munc6 nr. 186/2008, publicat: 05.09.200g

in Monitorul Oficial Nr. 143-144 art,5B7;
5. Hot6rdrea Guvernului nr. 19312017 pentru aprobarea Regulamentului cu

privire laformarea continud a adulsilor, Publicat: 3 1.03.2017 in Monitorul Oficial Nr.
92-102 art.266;

6. Metodologia de elaborare a programelar si curriculum-ului tn cadrul
tnvdtrdrii pe tot parcursul vielii aprobatE prin Ordinul Ministrului Educafiei, Culturii qi
Cercetdrii nr, 7 012019.

7 . Suport metodolo gic " Elaborareq programelor de examen tn invdydmdntul
profbsional tehnic ", aprobat prin Ordinul Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercet6rii
nr,64412022,

Literatura de specialitate
l. BAA ,,Gladei qi Partenerii", Ghid pentru organizarea gi implementarea

programelor de invdsdmdnt dual pentru agenlii economici, Proiectul o,Promovarea
inv6[Sm6ntului profesional tehnic pentru o economie verdeo', GIZ, Chiqindu, Z0l9;

2, Bucun N., Baciu S., Mija V. q.a. Glosar Terminologic de Management
Educa{ional, Chigin6u, 2009;

3. Ciocdrlan A., Volcov V., Gr6jdian L., Nunu C., Stagii de practicd pentru
tineri, Ghid de bune practici, A.O. ,,FEclia", Chiqindu, Z0l6

4, Dandara O., Mija Y., Proieetarea carierei qi ghidarea tn carierd. Suport
metodologic pentru elevii Si cadrele didactice din tnvdydmdntul vocafional-tehnic
secundar, Editura USM, Chiqin6u, 2014;

5. Palog R., Sava S., Ungureanu D., Educatria adultrilor. Baze teoretice Si
repere practice, Ed. Polirom, laqi, 2007 ;

6. Paniq A., Callo T., Andrifchi v., Afanas A,, vrabiiY,, Educalia centratd
pe elev, Ghid metodologrc, Chiqin6u, 2010.
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EXTRAS

d in l-lotil'firea ted in lei Clonsi l i u l ui metod ico-:iti i nli tic extmord inar
al lnstitulici Publice Colegiul "Alexei Matecvici" clin Chi;intiu

Proces-verbal nr.3. din l3 octonrbrie 2022

Ile listir l4 nrenrbri

Prezenli l4 nrernbri

S-a tliscrrtat: Avizare* Proiectului Curriculunrului de lormare Psihopedagogic5 a maiqtrilor-in$tructoriai
unirttii.
S-:t hotlrfit: Analizdnd Prniectul Curric.ulumului de ftrrruare Psilropcdagogic[ a rnuii;trilor-instructori ai
unitnlii^ corrsiliul metodico-ptiinlitic din Colcgiul "Alexei Mateevici" din Chipinlu a hotirAr:
Dc avizut Curr:iculumul de thrnrare Psihopedagogic[ tr mai$trilor-instructori ai unitltii.
Curriculunrul avizltt este elalrorat conlbrm Regultrnrcntului cu privire lu.fitrnrurea atlullibr aprobat prin

ltrog'anrclor Si curriculumului tlin cudntl invdldt'ii pe tet lttu'cursulurclii aprolratf prin ordinul MECC
nr.70 din 25.01.2019.

Prin continutuI propus itt prezentul curriculurn, {trnnatrilii vor dezvolta competcntc de orgarrizare qi

deslE;urare eficientA a prccesului de instruire. Ahilitalile dobfindite prin studierea uniugilor de irrvalare [e
va perm ite {brrnubililor:

r ghidarea elcvului tn procesul de lirrrnare prolirsionalfl in cadrr.rl unitfrtii;
i asigurarca clcvului in procesul de insruire practicl cu baz& de materiale didactice. fige

tchnologicc. nranuale qi echiparncnt tehnici
i elatrorarea ;i ntonitorizarea implernentiirii plarrului de instruire a elevului irr cadrul uniHtii"

ghidarea clevului in procesul de ftrrnrare prolbsional[ in cadrul uniti4ii:
i des{Esurarea activiti{ilor cu caracter didactic rnenite s6 asigure formures gi der-voltareu abilitalilor

practice ale elevilor din invfllirndntul dual.

Au votat: Pro-14 n **brffi.ffi

- -H- ffi , il',:::J:;i il :::',€t ffi l"iutlnrila (:tjRO$

0 mcnrtrri
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secretariat@ceee .md
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EXTRAS
din Hotlrflrea Consiliului Metodic extraordinar

al Institu{iei Publice Centrul de Excelenffl ln Energeticl qi Electronicil
Proces verbal Nr.2 din 04 octombrie}0Z}

Pe listl: 28 membri
Prezenfi: 26 mernbri
Lipsesc:2 mernbri

S-a discutat: Avizarea Proiectului Curriculumului de formare Psihopedagogic6 a

rnaiqtrilor-instructori ai unitalii.
S-n hotf,rf,t: Analizf,nd Proiectului Curriculumului de formare Psihopedagogio[ a

rnaiqtrilor-instruotori ai unit61i, Consiliul metodic al I.P. Centrul de

Excelerr![ hr Energetic[ gi Electronic[ a hot[r6t:
Dc avizat Curriculum de formare Psihopedagogicfl a maiqtrilor-

instructori ai unitflfl i.

Curriculum avizat este intocmit conform Regulamentului cu privire la
formarea adulfilor aprobat prin Hot6r6rea Guvernului al Republicii
Moldova nr.l93 din 24.$.lAn qi a Metodologiei de elaborare a

programelor qi curriculumului din cadrul hrvdf[rii pe tot parcursul viefii
aprobat prin ordinul MECC nr. 70 din 25.01.2019.

Ca confinut, curriculum este bine structurat qi dezvoltfl competenfe

specificc, Modulele qi tenrele propuse au fbst elaborate conform cerinfelor
ciidacticii moderne. Fiscare rnodul inclus ln acsst cuniculum confine

infbnnali i I e necesare g i r[spunde apliept[ri I or fbrrnab il i lor,
Au votat: Pro - 26 rnembri; irnpotriva * 0 membri.

PRE$EDINTE
CONSILru METODIC

SECRETAR
CONSILru METODIC

Virgil

CHI Svetlana
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Prez..cntul curriculunr reprczirrtil Lrn docurnent ce rcllectil progrurnul dc lbrmure
psihope'dagogicl a maiStrilor-instructori din caclrul unitAlilor ectlrlonlicc care 0u intc'tt[ia sau

rcalizeazi inr,t11[ru6ntul dual. avrintl nrenirca dc a rirspunclc h schinrtrarilc cc sc procluc irr
invfllirrn0ntul proll.sional tehnic in veclcrcil firrnrfirii calitltivu' a viituurci lilrtc rlc murlcir.

Curriculum cste clthclnltc in conlbnnitats cu ccrinlclc actualc ti includc itt structura sa

prelinrinarii. rtrotiva[ia li utilitatca Curriculumului. rcperc conccptu$lc alc (.urriculunrlui.

conlpotcnlc llrolbsionalc dezvoltate in caclrul Curriculunrului. adnrinistnrrea (lurriculunrului.

distribuirur orqlor pc nroclule" dcsl?upurarca activitirlilor dc lbnnilrc. studiul individual. sugcstii

nrutoclologicc. rcslrrsc rccrutrantlotc.

Pornind dc la Prevctlcrilc I.r.'gii nr. I l0/2022. carc tlclirtc;;tc invitliurtiintul clunl - o lirrtrtit clc

organizare a invilfinrintului prol'csional tchnic. in cntlrul ciiruia instruirca tcorcticit sc renlizcuztl la

institulia de inviilflrrrint prol.Lsiorral tchnic, iar cea practic[ - lir unitalc. Curricrtlir pr"lrlc ilccclltul pc

caractcrul practic de realiau'c a invlfluniintului clual. cvirlenfinzfi rolul ntaistrului-instructor al

unitirlii clrept un uctor im;loltant in organizarea $i clcslasururca calitativtl a prrcesului dc instuirc

atiit la intrc;lrint'lcre ciit 1i in caclnrl instituliei c{c invirt[nrdnt.

Astfcl. rrraistrului-instructor nl unitirlii" prin prisnrl prcvcclcrilor art. l(r al l.cgii sus

nrcnlionatc, ii snrrt atritruitc atributii precurlr: ghidarct clL'vului in proccsul dc lirrtttarr; prolcsionalir

ilr cadrul unitrtlii. asigurarea u'lcvului in llroecsul dc insruirc pructici't in hazir cL'n'laturifllc clidacticc.

tiqe tchnologice. nranualc qi cchil)an'lL'rlt tehnic, claborarca qi rttonitorizarct inrplentcrrtilrii planului

dc instruirc a clcvului in cudrul unitnlii. ghidarea elevului itr procesul clc fbrnrarc proi..:sionalir in

caclrul unitiilii, prcculn ;i alte activitrlti cu caracter dirlrrctic nrcnitir s[ usigure lilrmarea qi dez.voltarea

abilitrililor: prncticc alc clevilor din invirfirmAntul clual,

in accst cotltcx. Clurriculrunul clc lbrnrarc psiltopcclagogicil a rlai$trilor-instructori ai unitllii
cst$ rclcvant qi solicitat rle agcn[ii e,corromici rlin Ilepuhlica Moldor,il ittiit in coutcxtul noikrr
provoci'rri ale piclii nruncii" precunl ;i din r)ecesitutcl rncorrhrii strirtcgiilrrr nlllionale lu sclrinrhiirilc:

din mocliul lor dc activitil{e cdt 6i drcpt condilic obligatoric la inrplicarca in programc dc invtiflnriint
prolbsional tehnic clual.

Curriculurrr-ul corespuncle standardelor inaintutc pcntru clocuntentcle cr.rrricularc r;i poate ll
uplicat irr procu.sul dc lirrnrarc pnrlbsionalir continuil r nrlittrilor.instructori.

cl
; tltlii

/
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RECENZIE

la proiectul actualizat al curriculumului de formare continul Ia
programul de formare psihopedagogicfl a rnaiqtrilor-instructori

tn condiliile economiei de piafd calitatea fo{ei de muno[ este una cu impact sporit

asupra activit4ii S.A. Bucuria in acest sens calitatea fo4ei de muncfl se reprezintl drept

un set de caracteristici profesionale, educafionale, psiho-fiziologice care face o persona

capabih s[ lndeplineasc[ funcfii de muncl ole uneia sau alteia complexe.

tn timp s-a constat necesitatea formfirii psihopedagogice ale maiqtrilor insfiuctori din

cadrul S.A. Bucuria. Av6nd ln vedere prevederile legislafie ln domeniu, qi anume

prevederile pct. 3 al Regulamentului cu privlre lafarmarea continud a adullilor" aprobat

prin Hot[r6rea Guvernului nr. 19312017, art. 16 alin. (2) al Legii nr. 110/2022 cuprivire
la tnvdldmdntul dual, considerfim c[ curriculumul de formare continu[ la programul de

formare psihopedagogicfl a maiqtrilor-instructori este unul actual qi corespunde

necesitfiilor de formare a maiqtrilor -instructori din cadrul $.A. Bucuria, care realizeazl

sau urmeazfl s[ realizeze tnvflf[m6ntul dual.

in concluzie S.A. Bucuria avizeazil pozitiv proiectut curriculumului de ffiimare

oontinufl la programul de formare psihopedagogicfl a maiptrilor-instructori gi apreciazfl

implicarea Camerei de Comerf qi tndustrie a Republicii Moldova in procesul de formare a

maiguitor-instructori din cadrul intreprinderii care realizeazfl lnvfi6mfintul dual.

Director de Prod
S.A. Bucuria

17,t0,2022

Paletki Maxim
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Cfite Camera de Comerl Si lnduslrie
a Repuhlicii Moltlova

Prin prezertta" compania Carlnez Processing SIi[. avizeazfl pozitiv proiectul (]urric'ulumului

de,litrmure psihopeelutr4ogit'd u muirrtriktr-instruilttri ui unitcilil. cu utt volunr de 20 creditc. acreditat

prin decizia ANACtiC cu nr. I l0 din 29 iulir.2022. Astell. apreciuz-tr irnplicareu Carrtcrcicle Comerl

;i lndustrie a Republicii Moldova in procesul de tbrmare a mai;trilor-instructcrri din cadrul

intrepri nderi i carc real i zeaetl inv{}6rnintu I dua l.
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i.C.S.,,Premier Energy Distribution' S.A.

REGENZIE
la proiectul actualizat al curriculumului de formare continui la
prog ramu I de formare psihopedagoglci a nraigtrilor-i nstructori

Calitatea fo(ei de munc6 se reprezint6 drept un set de caracteristici profesionale,
educa{ionale, psiho-fiziologice care fac o persoand capabilfi sA indeplineascd func[ii de
muncd ale uneia sau alteia complexe. in acest context, i.C.S. "Premier Energy
Distribution'n S.A, s-a implicat activ in formarea fo(ei de munc6, in special prin
invdlimAnt dual.

In cadrul programului de instruire organizat gi desfdLgurat de cdtre Camera de
Come( 9i lndustrie a Republicii Moldova, maigtrilor-instructori urmeazd a le fi dezvoltate
competenfe profesionale generale, precum:
1) ldentificarea impactului social, economic Ai individual alform6rii profesionale prin
inv6fdm6nt dual la unitatea economic5;
2) Aplicarea actelor normative Tn procesul de realizare a inv6!6m6ntului dual.

Precum gicompetente profesionale specifice, dup6 cum urmeaz6:
1) Proiectarea demersului educa{ional in invS[fimdntul dual in acord cu principiile
pedagogiei moderne;
2) Prevenirea situaliilor de risc pentru elevii din invifdmanturduar;
3) Valorificarea potenlialului elevilor in acord cu rezultatele inv6[6rii specifice
programului de formare profesionald;
4) Aplicarea eficientd a strategiilor didactice In vederea formdrii gi dezvoltdrii
abilit5filor practice ale elevilor in invd|Smdntul dual.

Toate aceste finalitdfi urmeazd a fi atinse in cadrul celor I module, care sunt
actuale gi cu con[inut relevant pentru dezvoltarea abilit6lilor practice ale maigtrilor-
instructori din cadrul LC.$. "Premier Energy Distribution', S,A.

LC.S. "Premier Energy Distributlon" S.A. avlzeazd pozitiv proiectul
curriculumuluide formare continud la programulde formare psihopedagogicd a maigtrilor-
instructorigi apreciazd implicarea Gamereide Comer[ 9i lndustrie a Republicii Moldova in
procesul de formare a maigtrilor-instructori din cadrul intreprinderii care implementeazd
tnvd[Sm6ntul dual.

DianaDoros ffi
Director Directia Resurse
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RECMNZIE

la proiectul actualizat aI cnrriculumului do fomare continufi Ia
programrl de fomare prihopedagogic[ a mai{trilor-insfrTctori

Compania Panilino apraciazidivositatea modalit$ilor propuse perffu realizarea

studului individual, Plan de instruirspractiofi lalnfieprindere,Instrumslt do instruire-Exemiliu

praotic ce cuprindg dosofie sarcinii qi a oompotentelor,lntebffi teoretice, planul de lucmr,

artowaluarea pi evalumea rezultatslor !i lists mdcrialelor gi utilqielor folosite ftr procesul de

lucru, Proiegt didactic pentu activitateapraoticil, Figa de evaluare aprodusului/prooesului

MentionEm qi valoarea sugestiilor metodologice.

In coucluzig lucrarea realizd[ are un conlinut destul de amplg cu un veritabil potontlal

gtiintifico{raotic qi meritE a fi editati 9i implementatfi"

Compania Panilino avuleazD- pozitiv proiectul sufficulumului de formare continu[ la

programul de fomare psihopedagogic[ a maigrilor-instructori gi apreciaz6 imflicarea Cameroi de

Comer; gi krdustrio a Republioii Moldova ln procesul de formare a maiqtrilor-inshuc'tori diu cadrul

tnheprindoii oare rcalizrlazd lnv6tEmfutul dual.

Director Sergiu Guzun
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AYIZ
la,,GuRRICULUM DE TORMARE PROFESIONALA CONTINUA. LA

PROGRAMUL DE F'ORMARE PSIHOPEDAGOGICA A MAI$TRILOR.
INSTRUCTORI'O

ai unitfifilor economice care realizeazl lnv6flmAntul dual
elaborat de grupul de autori:

Silviu C1NCU, doctor tn pedagogie, gef direcfie inv6[6m0nt profesional tehnic, Ministerul
Educafiei qi Cercet[rii; Elena MOVILEANU, qefa secfiei inv[(6m6nt dua[, Camera de
Comer{ qi lndustrie; Lucia CARAIMAN, directoare, $coala Profesionall nr. 5, mun,

Bdlti; vadirn BUBULICI, manager ics "DRA Draexlmaier Automotive" SRL

Subsemnata Nadejda Ovcerenco, doctor in pedagogie, conferenfiar universitar, in
urma parcurgerii lucrflrii Curriculum de formare profesionald continud la programul de

formare psihopedagogicd a maistrilor-instructot i" ai unitdlllor economice care
realizeazd tnvdsdmdntul dual, men{ionez c[ apreciez lnalt valoarea gtiinfifico-practiofl gi

nivelul de realizare al acestei lucrflri.
Eficacitatea sistemului de lnv6f6rn6nt dual oste asiguratl prin str6nsa cooperare

intre Cuvernul Republicii Moldova, Ministerul Educafiei qi Ceroet6rii, Ministerul
Economiei, Camera de Comerf gi Industrie qi agenfii economici. La 14 decembrie 2016
Camera de Comerf qi lndustrie a Republicii Moldova, Ministerul Educafiei gi Proiectul
"Reforma Structurale in invdldmdntul Profesional Tehnic ?n Republica Moldova", au
semnat MEMORANDUM cu privire la parteneriat in scopul dezvoltdrii tnvdldrndntului
pro/bsional tehnic in sistem dual din Republica Moldova, Din acest considerent,
actualitatea lucrdrii propriu-zise este incontestabil[.

Autorii reu$esc sE ne convingl intr-un mod destul de argumentat de necesitatea
elabordrii curriculumul de formare profesionali continu[ la programul de fbrmare
psihopedagogic6 a maiqtrilor-instructori" ai unitfllilor economice care realizeazd,
invfi[m6ntul dual. Echipa de autori au elaborat curriculumului supus avizdrii in baza unei
arnple analize a cadrului normativ cu privire la implementarea ?nvEfEmdntului dual in
RM, literaturii de specialitate, prezenttnd o sintez[ atdt a surselor bibliografice utilizate
in elaborarea curriculumului, c0t pi a resurselor recomandate formatorilor pentru
rcalizarca curriculumului respectiv. Echipa de autori igi propun mai multe obiective pe
care reugesc sE le rcalizeze integral, dup6 cum reiese din prezentarea confinutului lucr[rii.

Lucrarea reprezintd o oper6 cu caracter gtiinlific Ai aplicativ-practic. Structura,
obiectivele generale gi con[inutul expuse pe diverse componente qi opt module
curriculare sunt interesante gi bine lbrmulate, metodic instrumentate. Modul in care
acestea sunt prezentate denot[ complexitatea lucrIrii. Conqinutul tuturor componentelor
este convingltor qi demonstreazd profunzimea studiului realizat de c[tre autori.

Componentao'MotivaSia, utilitatea curriculumttlui", confine descrierea portretului
psiho-profesional al maistrului-instructorului, acesta fiind conceput drept dirijor tehnic al



elevilor in inv[{funflntul dual, avAnd ca scop formarea abilitalilor practice ale elevilor,
precum gi insuqirea de cdtre elevi a unor deprinderi de munc6; analiza finalit6qilor din
perspectiva inv6l6m6ntului dual. Tot aici descoperim valoarea formativ[ a lucrarii
reprezentatd prin dezvoltarea unor competen[e cognitive, care vizeazil utilizarea
conceptelor, teoriilor gi nogiunilor specifice domeniului psihopedagogiei; formarea
deprinderilor practice de proiectare qi aplicare a proiectelor didactice; formarea
abilit6filor practice de aplicare, utilizare a cunoqtinfelor specifice actuale ln solufionarea
cazurilor de practicl profesionald; promovarea, in rdndurile elevilor, a achizifiilor
cognitive pentru a indeplini sarcinile la locul de munc6.

Componenta ,,Repere conceptuale ale curriculurnului" descrie scopul
curiculumului, acesta oonst8nd in dezvoltarea competenfelor profesionale ale maiqtrilor
instructori ai unit6fii din perspectiva realizirii invdfImdntului dual ln cadrul unit6lilor
economice. La fel sunt bine expuse mijloacele qi metodele de formare continua; sunt
indicate resursele de timp prevfrzute pentru realizarea curriculumului; formele qi
modalit6lile de evaluare a competenfelor profesionale dezvoltate in cadrul
Curriculumului. f,inern si menlionflm, cd lucrarea schimb[ punctul de vedere asupra
rolului formatorului in realizarea Curriculumului. Astf g[sim extrem de important
accentul pus pe definirea aompetenlelor profesionale generale qi celor specifice
demersului educafional in lnvlf[mdntul dual.

G6sim reuqit conceputi componenta,l.dministrarea Curriculumuluf',distribuirea
orelor pe cele I module: Psihologie generalI, Pedagogie genorall, Cuniculumul ln
inv6f[m0ntul dual, Formarea profesionali inifiali la unitatea economicE, proiectarea gi
realizarca planului de instruire practio6 la unitatea economic6, Organizarea form6rii
profesionale a elevilor in inv6f6mdntul dual, Modele de realizare a lecliilor practice,
Monitorizarea qi evaluarea rezultatelor invdflrii elevilor in lnv6{[mtntul dual.

Componenta VII ,, Desfdsurarea activitdlilor de formare" contine descrierea
confinuturilor curriculare selectate pentru a fi predate-invifate-evaluate la fiecare modul
in parte. Aceastd componentl confine qi detrminarea tehnologiilor didactice prevazute
pentru tealizarea obiectivelor unit4lilor de confinut ale modulelor Curriculumului.

Apreciem inalt diversitatea modalitIlilor propuse pentru realizarea studiului
individual, inclusiv Eseu, Portofoliu, Pliant informational, Plan de instruire practicil la
intreprindere, lnstrument de instruire-Exercifiu practic ce cuprinde descrie sarcinii pi a
competentelor, intreb[ri teoretice, planul de lucru, autoevaluarea gi evaluarea rezultatelor
qi lista materialelor qi utilajelor folosite in procesul de lucru, Proiect didactic pentru
activitatea practicd, Figa de evaluare a produsului/procesului.

Menliontrm qi valoarea sugestilor metodologice.
in concluzie, lucrarea realizatdare un confinut destul de amplu, cu un veritabil potential
gtiintifico-practic pi a fi editatl9i implementat[,
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