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Anexd la Ordinul Preqedintelui &t
n . y'E din --* lp 2022

REGULAMENTUL
de organizare qi desflqurare a Programului de formare

psihopedagogici a maiqtrilor-instructori ai unitltii

Capitolul I. Dispozi{ii generale

l. Regulamentul de organizare qi desfrqurare a Programului de formare
psihopedagogicd a maiqtrilor-instructori ai unitdlii (in continuare - Regulament)
stabileqte cadru normativ cadrul normativ privind grganizarea qi desfEqurarea
Programului de formare psihopedagogic6 a maiqtrilor-instructori ai unitalii (in
continuare - programului de formare).

2. Formare psihopedagogicd a maigtrilor-instructori ai unitdlii se desfEqoard

in condiliile prevdzute de prezentul Regulament, in conformitate cu:
1) Programul de formare psihopedagogiqd a maiqtrilor-instructori ai unit61ii,

acreditat prin Ordinul Ministrului Educaliei qi Cercetdrii nr. 112 din 23.02,2022, cr)
modi fi cdri le ulterioare;

2) Curriculurnul de fonnare profesionalS continud la programul de formare
psihopedagogici a maiqtrilor-instructori ai unit61ii, aprobat prin Ordinul
Preqedintelui CCI a RM nr. reldiny'* , .t0.2022.

3) Actele normative ce reglementeazd, formarea continud a adullilor;
3. in sensul prezentului Regulament sunt utilizate noliunile definite in Codul

educafiei al Republicii Moldova nr. 15212Q14, Legea nr. llQl2022 cu privire la
tnvdydmdnt dual, precum urmdtearele noliuni:

- instruire la distanld - proces de interac{iune la distanfd a cadrului didactic
cu cei ce inv6!6 (beneficiarii), care reflectd toate componentele inerente procesului
de instruire (competenle/finalit61i, conlinut, metode, forme de organizare, mijloace
de instruire);

- resursd educalionald digitald - obiect informa{ional, reprezentat in format
digital qi prezentat in formd de document sau program cu destinafie educalionald qi

qtiin[ific5.

4. Programul de formare este elaborat drept material didactic de bazd, ce

defineqte scopul, obiectivele, competentele, structura, continutul, finalit6lile gi

condiliile formdrii maiqtrilor-instructori, in calitate de activitate educafionald parte
componentd a sistemului nafional de formare iniliald a elevilor in invdlSmdntul dual.

5. Scopul programului de formare constE in asigurarea conceptualS qi

metodologicd a procesului de formare a maiqtrilor-instructori, care participd la
oferirea serviciilor de pregdtire profesionalE iniliald qi prin invS{dmdnt dual in
unitSlile din Republica Moldova.



Capitolul [II. Desfiqurarea programului de formare

14. Programul de formare se desfEqoard in acord cu Planul de inv6f6mdnt qi cu
cuniculumul aprobat,

15. in calitate de beneficiari ai programului de formare pot fi:
1) maiqtri-instructori din unit61i, implicali in realizarea invdtdmdntului dual;
2) profesorilor qi maiqtri din instituliile de invdfdmdnt profesional tehnic;
3) angajafi ai unitAgii, eare au intenfia de a se implica in realizarea

invdfdmAntului dual;

4) alte persoane interesate.

16. in vederea realizdrii pregramului de formare sunt utilizate resursele CCI
RM: sala de cur$, tehnica de calcul, proiector, acces la internet, copiator, suporturi
de curs, materiale digitale de invdfare, etc.

17. in calitate de metode de formare, formatorii stabilesc metodologia
didacticd aplicatd in instruire in funcfie de: obiectivele operationale, particularitdlile
psiho-fizice ale formabililor, subiectul predat, formele de organizare, mijloacele
utilizate, aqteptdri I e formabi I i lor.

Sec(iunea I Desfiqurarea activitl{ilor didactice
18. Pentru realizarea orelor previzute de Planul de inv6f6mdnt procesul de

formare include activitdli de contact direct dintre formator qi formabil qi ore de
studiu individual.

19. Orele de contact direct sunt distribuite pe 18 zile din totalul de circa trei
luni, iar activitalile de formare nu dweazdmai mult de2-4 zile pe sdptamdna.

20. Formatorii stabilesc metodologia didacticd aplicatd in instruire in funcfie
de: obiectivele opera{ionale, particularitdlile psiho-fizice ale formabililor, subiectul
predat, formele de organi zare, mijloacele utilizate, aqteptdrile formabililor.

21. Formatorii oienteazd demersul de predare-invdlare al formabililor in
perspectiva infelegerii conexiunilor intre: ainvdla sE qtii/sd cunoqti, a inv6la sd faci,
a inv6fa sd munceqti impreund cu ceilal1i, a invdla sE fii, a invdta sE te transformi pe
tine qi sE schimbi mediul in mai bine.

22.in vedere asigurdrii calitalii procesului de formare sunt realizate activitili
de evaluare a nivelului de dezvoltare a competenfelor profesionale ale formabililor.
Evaluarea nivelului de dezvoltare a competenlelor profesionale va fi structurati in:
evaludri formative qi evaludri sumative orientate spre interpretarea creativd a

informa{iilor gi de capacitatea de arczolva situa}ii de problemE.
23. Activitdlile didactice in cadrul orelor de studiu individual sunt focusate pe:
1) dezvoltarea a capacitdlilor qi a aptitudinilor formabilului la nivelul

potenfialului sdu maxim;
2) asigurarea unei pregdtiri multilaterale cu caracter profesional aplicativ;
3) raqionalizarea timpului de acces la informatie;



4) creqterea calit6tii invafErii qi motivarea interesului formabilului fap de
subiectele abordate.

24. Activitalile didactice in cadrul orelor de studiu individual se realizeazd
elapizat, dupa cum urmeaz6:

1) determinarea confinuturilor studiului individual. Acestea se determina in
confonnitate cu prevederile prezentului curriculum de c6tre formatori in colaborare
cu secfia invdf[mdnt dual a CCI RM;

2) organizarea studiului individual. in baza sarcinilor primite formabili
elaboreaz[ produsele specifrcate in cuniculum, in termenii qi formatul stabilit.
Coordonarea activitetii de elaborare a produselor didactice in cadrul orelor de studiu
individual se realizeazd de c6tre secfia invdfdmdnt dual a CCI RM;

3) evaluarea produselor realizate in cadrul orelor din cadrul studiului
individual. Produsele elaborate de c6tre formabili sunt prezentate secfiei invd{amdnt
dual a CCI RM qi de reguld sunt incdrcate in cadrul aplicaliei Google Classroom.

25.Prezen{a fonnabililor la activitd{ile desf6qurate in cadrul programului de
formare este obligatorie.

Secfiunea 2 Desfiqurarea programului de formare la distan{i
26. Organizarea gi desftqurarea programului de formare la distan{E se

desfEqoard in mod sincron, ceea ce prevede interactiunea in timp real dintre
formabili qi formator.

27. Organizarea qi desftEurarea programului de formare la distanl6 se

realizeazd, prin intermediul platformei ZQOM sau prin intermediul altor platforme.
28. Pentru desfbqurarea programului de formare la distan!6 sunt admise

urmdtoarele forme de invS!6mdnt: curs on-ling, ore practice on-line, training,
webinar, teleconferinfd, testare online, lucrul individual, desftqurate in cadrul unui
mediu virtual de invdfare. Formarea la distan!6 prevdd activitSli obligatorii, necesare
de realizat in concordanld cu obiectivele curriculare, printre care se regdsesc:

1) activitSli de tutoriat planificate in calendarul academic;
2) activitdli de evaluare curent6, proiecte, alte activitEli individuale;
3) curs/seminare la distan!6 cu prezenla on-line obligatorie a

cursantului/formabilului cu indicarea exactd a numSrului de ore destinate acestor
activit6li;

4) studiu individual al unitSlilor de conlinut al modulelor din Planul de
inv6{5mAnt;

5) evaluarea finald a competenlelor formabililor la finalizarea modulelor din
Planul de invS[6mAnt.

Secfiunea 3 Monitorizarea qi evaluarea internl a programului de formare
29.in vederea menlinerii qi imbundtdlirii continue a calitdlii programul de
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30. Responsabilitatea privind monitorizarca calitdlii programului de formare
revine secliei invSldmdnt dual a CCI RM.

3 I . Monitorizarea programului de formare se realizeazd sistemic qi sistematic
gi include acliuni planificate de analizS qi imbundtS(ire a procesului de predare-
inv6[are-evaluare.

32. Evaluarea internd a calitalii programului de formare se realizeazd prin
intermediul unui chestionar gi implica formabilii programului de formare.
Chestionarul cuprinde intrebdri cu referire la confinuturile predate qi satisfacfia
formabililor fa16 de orele predate, conform anexei nr.2.

Sec{iunea 4 Colaborarea
33. in vederea desfbqurdrii programului de formare seclia inv6!5m6nt dual a

CCI RM colaboreazd cu:
- Direclia invdldmdnt profesional tehnic din cadrul Ministerului Educafiei qi

CercetSrii;

' Sec{ia invdlarea pe tot parcursul vielii din cadrul Ministerului Educa{iei qi

Cercetdrii;
- Comitetele sectoriale;
. Secfia IT gi alte subdiviziuni al CCI.

Capitolul IV. Suportul curricular al programului de formare

34. in cadrul programului de formare, procesul de predare-invdtare-evaluare.se
r ealizeazd in conformitate cu curriculumul aprobat.

35. Proqesul de formare se desfEqoard in baza suportului curricular: curriculum
programului de formare, ghiduri metodologice, resurse educalionale digitale.

36. Resursele educafionale digitale sunt administrate prin intermediul aplicaliei
Google Classroom.

37.in vederea utilizarii aplicafiei Google Classroom fiecare formabil/formator
va define un cont Google.

38. Formatorii in colaborare cu secfia invS{dmdnt dual asigurd plasarea
resurselor educationale digitale in cadrul aplicafiei Google Classroom.

Capitolul V. Examenul de certificare a competenfetor profesionale

39. Examenul de certificare a competenfelor profesionale are ca scop evaluarea
nivelului de dezvoltare a competenfelor profesionale ale formabililor.

40. Pentru organizarea qi desf6qurarea Examenului de certificare a
competenfelor profesionale, la propunerea sectiei inv6!6mint dual, prin Ordinul
Preqedintelui CCI RM, sunt constituite:

I ) Comisia de elaborare a subiectelor;
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3) dupd caz, Comisia de contestare.

4l . Comisia de elaborare a subiectelor este constituitd din 2 formatori,
participanli in cadrul programului de formare qi un reprezentant asecliei invdfdmdnt
dual.

42. Comisia de certificare a competenlelor profesionale este constituitd din 5

membri, dupd cum urmeazd:

1) un membru delegat de cdtre Ministerul Educafiei qi Cercetdrii;
2) un reprezentant al secliei inv6{5mdnt dual;

3) doi formatori participanli larealizareaprogramului de formare;
4) un membru delegat de cdtre Comitetul Sectorial pentru formare

profesionalS, selectat in funcfie de profilul majoritS{ii candida{ilor inscriEi pentru
susfinerea examenului de certificare.

43. Comisia de certificare a competenfelor profesionale se consider6
deliberative dacd la ele particip6 cel pufin doud treimi din numdrul de membri.

44. Comisia de contestare este formatd din 3 membri, dup6 cum urmeazd:
l) un membru delegat de cdtre Ministerul Educaliei qi Cercetdrii;
2) un membru delegat de cdtre CCI RM;
3) un specialist in formarea qi dezvoltarca resurselor umane, certificat de

organizafii nalionale qi/sau intemafionale de referin{d, care nu a participat la
desfrqurarea programului pentru care se organizeazd, evaluarea.

45, Securitatea qi integritatea subiectelor este asiguratd de cdtre secliei
inv6[6m6nt dual.

46. Subiectele pentru Examenul de certificare a competenfelor profesionale se
clasificd in categoria documentelor confidenfiale, din momentul demar6rii
activitdlilor de elaborare a acestora qi pAnS in momentul c6nd acestea devin publice.

47. Sunt admiqi la Examenul de certificare a competenlelor profesionale
formabilii care intrunesc cumulativ urmdtoarele condilii:

1) au asigurat frecventarea a cel pufin 750/o din numErul de ore prevdzut
pentru fiecare modul;

2) a asigurat prezentarea in termen a produselor in cadrul orelor de studiu
individual.

48. Examenul de certificare a competenfelor profesionale este constituit din
doud probe: teoreticd qi practic6

49, Proba teoreticd cuprinde un test individual compus din itemi, iar valoarea
numericd totalS a testului insumeazd 100 de puncte.

50. Durata probei teoretice este de pdn6la 90 de minute
51. Proba practicd se desfrqoard oral prin prezentarea publicd de cdtre formabil

a unui portofoliu, conform anexei nr. 3, care reflect6 un concept al instruirii pentru
executarea unei sarcini concrete de invdfare, conform profilului ocupafion al al
mai strului-instructor.



52.ln vederea elabordrii portofoliului de cdtre secfia invS{dmdnt dual se va
repartiza in prealabil formabililor sarcina de invdfare cu cel pufin 5 zile p6nd la
desffi Eurarea Examenul u i de certi fi c are a aompetenf el or profes ionale.

53. Punctajul maxim oblinut in cadrul probei practice este de 100 de puncte.
54. Evaluarea probei practice se va realizainbazaurmdtoarelor criterii:
I ) Expunerea conceptului de realizare a instruirii pentru executarea unei

sarcini concrete de invSfare - 10 pct;

2) Formularea obiectivelor de instruire - 5 pct;
3) Relevanfa metodelor de instruire - 10 pct;
4) Relevanfa mijloacelor de instruire - 5 pct;
5) Relevanla formelor de organizare a demersului didactic - 5 pct;
6) Aplicarea normelor privind securitatea, sdndtatea in munc6 qi protec{ia

mediului - 10 pct;

7) Utilizarea ralionald a timpului - 15 pct;
8) Motivarea elevilor in procesul de instruire - l0 pct;
9) Evaluarea nivelului de formare a abilit6{ilor practice ale elevilor - l0 pct;
l0) Rispunsurile oferite la intrebarile adresate - 20 pct.
55. Portofoliu pentru suslinerea probei practice se elaboreazd de cdtre fiecare

formabil qi se prezintd in prealabil secfiei invdlimdnt dual cu cel pulin 2 zile pdndla
data desf[qurdrii Examenului de certificare a competenlelor profesionale.

56. Pentru prezentarea portofoliului fiecdrui formabil i se acordd pdnd la l0-15
min qi 5-10 min pentru rdspuns la intrebdri.

57. Promovarea Examenului de certificare a competenlelor profesionale se

realizeazd in condiliile in care formabilul obline cel pufin 50 pct. in cadrul probei
teoretice qi cel pufin 50 pct. in cadrul probei practice.

58. Candidatul care a promovat cel pufin una din probe, are dreptul, la cererea
sa, sd susfind repetat proba nepromovatdla una dintre sesiunile urmdtoare.

Capitolul VI. Certificatul de calificare profesionali

59. Urmare a promovdrii Examenului de certificare a competenfelor
profesionale qi a activitSfilor didactice obligatorii absolventului i se elibereazd
Certificatul de calificare profesionald, conform modelului din anexa nr. 4 a

prezentului Regulament.

60. Certificatul de calificare profesionald include:
1) Seria qi numdrul de inregistrare;
2) Denumirea programului;
3) Numdrul de credite de studiu;
4) Perioada desfbqurdrii programului de formare,
5) Datele personale despre persoana care a absolvit programul de formare,

inclusiv IDNO;



6) Semndtura Preqedintelui CCI a RM gi a Preqedintelui Comisiei de
Certificare;

7) Calificativul oblinut de cdtre formabil, determinat in condiliile pct, 6l al
Regulamentului;

8) Denumirea modulelor parcurse de formabil in cadrul programului de
formare;

9) Alte informafii relevante in condiliile prezentului Regulament.
61. Calificativul inclus in Certificatul de calificare profesionalE se determind in

bazarezultatelor obfinute de c6tre formabil, dup[ cum urmeazr:
P unctai final : 0. 3 *punc taj ul pro b a teoretic d+ 0. 7 *punctaj proba practic d

62. Punctajul final se converteqte in descriptori, dup6 cum urmeazd:

Punctajul Calificativ

r00-92 excelent

91-81 foarte bine

80-67 bine

66-s0 satisfrcdtor

49-30 nesatisfrcdtor

29 Ei mai pufin e$ec

63. Eliberarea Certificatului de calificare profesionald se realizeazd in
condiliile in care formabilul obline cel pufin calificativul ,,satisfbcdtor".

Capitolul VI. Finan{area programului de formare

64. Activitatea financiar6 este reglementatd de actele legislative in vigoare,
Statutul CCI RM qi de prezentul Regulament.

65. Finanlarea activitdtii de formare se realizeazd" din urmdtoarele surse:
1) din surse financiare alocate de unitdli gi destinate formdrii profesionale
2) din mijloace provenite din granturi, proiecte internationale;
3) din alte surse de finan{are prevdzute de legislalia in vigoare.
66. Programul de formare se desffiqoard in conformitate cu Planul de

inv6f6mdnt qi includ activitdfile menfionate in anexa nr. 5.

67. Relaliile dintre pdrti implicate in procesul de formare se reglem enteazd
printr-un contract de prestare serviciilor.

68. Remunerarea activitdlilor de organizare qi desfd;urare a programului de
formare se realizeazdin conformitate cu normativele de timp qi cheltuieli prevdzute
in anexa nr. 6.

Capitolul VII. Drepturile pi obliga(iile pirfilor

69. Formabilii din cadrul programului de formare au dreptul:



I ) sd beneficieze de serviciile educalionale conform acordului semnat;
2) sd propund modificari in structura qi confinutul programului de formare in

confonnitate cu necesitdlile profesionale;

3) s5 propund ajustdri privind orarul gi modalitalile de organizare a
activitdgilor de formare;

4) sd utilizeze sdlile de curs, mijloacele tehnice, laboratoarele, fondurile de
resurse educalionale din cadrul CCI RM.

70. Formabilii din cadrul programului de formare sunt obliga{i:
I ) s5 respecte prevederile contractului de formare profesionald;
2) sE indeplineascd cerinfele programelor de formare;
3) sd respecte cerinfele prezentului Regulament;
4) sd protejeze bunSstarea bunurilor CCI RM.
71. Formabililor, care au realizat cerin{ele programului de formare, prev6zute

de prezentul regulament, li se elibereazd Certificatul de calificare profesionald
conform anexei nr.4,

72.in cazul nerealizdrii cerinlelor programului de formare sau nerespect6rii
cerinf el or prezentului Regul ament formabilul este exmatri culat.

Capitolul VIII. Dispozifii speciale

73. Materiale de eviden{6 a formabililor in cadrul cursului de formare se
pdsffeazd timp de doi ani, iar materialele de evidenfd a Examenului de Certificare
timp de cinci ani.

74. Prezentul Regulament intrd in vigoare din I ianuarie 2023.
75. Regulamentul poate fi completat sau modificat prin Ordinul preqedintelui

CCI RM.



Anexa nr.l la Regulament

Structura formularului de inscriere Ia programul de formare

Compartimentul Date generale despre locul de muncd

l. Specificafi denumirea unitdlii i institufiei de inv6f6mdnt profesional tehnic

2. Indicafi datele de contact ale unitalii / instituliei de invdfdmdnt (adresa,
telefon, e-mail)

3. Specificafi domeniul de activitate al unitdtii / institutiei de
inva(arnAnt____

4. Specificafi denumirea programului de formare profesional tehnic in cadrul
cdruia instruili sau inten{iona{i sd instruifi elevi in inv6}6m6ntul dual

Compartimentul Date generale despre formabil

5. Specificali Nume, Prenume qi Patronimicul dvs

6. Indicafi IDNP-ul dvs

7. Indicali datele dvs de contact (adresa, telefon, e-mail)

8. Indicafi funcfia ocupatd



9. Specificafi nivelLrl studiilor pe care le delinefi:
t-l profesional tehnice secundare

L l profesional tehnice postsecundare

il licenla

L I master

10.Delinefi studii pedagogice, inclusiv modulul psihopedagogic ?

t;DA
NI.J

I 1. Confirrnali disponibilitatea dvs de a parlicipa la programele de fonnare
profesional6 tehnicd prin inv6!6rnAnt dual dupd finisarea instruirii respective ?

LI DA
t] NIJ

12. Confrrmafi cd ali fost informat (a) despre faptul cd in cazul incetdrii anticipate
a participdrii in cadrul programului frra motive interneiate sau in cazul frecventdrii
a mai pulin 75 % din numdrul de ore prevdzut pentru fiecare modul, poate atrage cu
sine cererea de compensare a cheltuielilor suportate de cdtre organizatori in scopul
instruririi DVS qi nur vefi prirni certificat de calificare profesionald?

rDA
ilNtJ

1 3. Conf rrmaf i permisiunea colectdrii datelor dvs cu caracter personal ?

tI DA

I-] NI-J



Anexa nr.2 laRegulament

Chestionar rle evaluare a calitlfii
organizirii qi desflquririi programului de formare

compartimentul E't,uluarea culitii(ii organiziirii ;i clesfd$urdrii progrumului cle

formare

l. Curn apreciali organtzarea programului de formare (informarea, consultarea,
comunicarea)?

I Excelent
L_l Bine
i-l Satisf6cdtor

Rdu

, Iroarte rAu

2. Cr.rm apreciali desfEqurarea programului de formare ?

t_l Excelent
l l Bine
t l Satisf6cdtor
il Rdu
D F-oar1e rdu

3. cum apreciafi graficul desfrqurdrii programului de formare ?

lr Foarte comod
t l Comod
i Accesibil
i I Incomocl
i I lroarte incomocl

4. Materialele rnetodice distribuite au fbst benefice la insusirea informatiei
predate?

I] DA
I] NTJ

Co m pa rti m en tu I E v s I us r e fi oct iv ititli i fo r mato r i lo r
5. Cum apreciali activitatea formatorului (Profesionalismul, dexteritdlile

practice) ?

Excelent Bine Satisficdtor Riu Foarte rIu

ayyr_lt:nume.formatorl II it E it I
U!.9lrenume.formator 2 Li [] il ll rf
Nume prenumeformator 3 l-] L] Ll tJ tf



6. Cum apreciali activitatea formatorului (Metodologia, formele de prezentare a
informa{iei) ?

Excelent Bine Satisflc6tor Riu Foarte riu

Numeprenumeformatorl n tr ! n n
Numeprenumeformator2 n I n n I
Numeprenume.formotor3 [--] n tl tl t]

Compartimentul Aprecierea cunoEtin(elor practice pi teoretice a maiEtrilor-
instructori acumulate purticipdnd la progrumul de formure

7. Cum apreciali cunoqtinfele teoretice qi practice acumulate particip6nd la
programul de formare ?

X Excelent
n Bine
tr SatisfEc6tor
U Riu
U Foarte r6u

Compartimentul S ugestii ;i recomunddri

8. Vd rugdm sd sugerali informafii care ar contribui la imbundtdlirea calit6lii
organizdrii programului de formare qi creqterii calitalii serviciului oferit

VA MULTUMIM PENTRU CooPERARE !!!



Anexa rrr.3 la Regularnent

Structura portofoliului pentru proba practici
a Bxamenului de certificare a competenfelor profesionale

1. Pagina de titlu
2. Informalii despre fonnabil, in care se va menfiona crespre:

a) experienla profesionald a formabilului,
b) experienla didactica (daca este),

c) rnotivafia formabilr-rlui de a parlicipa la programul de forrrare,
d) infonnalii despre elevii pe care ar urma s6 ii instruiascd,
e) studiile fbrrnabilului,
1) alte infonnaf ii despre fonnabil pe care acesta le considerd relevante

3. Planul qi ordinea cle realizare a unei leclii practice. Acesta va include
unn dtoarel e compartimente :

a) 'fema lecfiei
b) Modulul/unitatea de curs

c) Competenfele/a specifice/d
d) Obiectivele de instruire
e) Metode de instruire
f) Miiloacele de instruire
g) F-orme de organizare

h) I{esurse clidactice

4. DesfEqurarea derrersului didactic. Se va prezenta conform urm6toarei
structuri:

Etapele
activit6{ii

Timpul Activitatea
maistrului-
instructor

Activitatea
elevului

Metode de
motivare

Mijloace de
instruire

l. Momentul
organizatoric

2, Instructaj
introductiv

3. Realizarea actili!{!!!ffi
3,2 Planiflcare
3.3 I-uarea
dcciziilor
1.4 Retrlizare
3.5 ('ontrol
4. Evaluarea

rezultatelor
instruirii

5. Acordare de
feed-back



Modelul tip al

Anexa nr,4 la Regulament
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Anexa nr.5 la Regulament

NORMATIVELS
de timp pentru organizarea qi desfiqurarea programului de formare

Categoriile de norme Note Timp
E laborarea materialelor ;:entru
xganizarea qi desfbQurarea programr-rl ui

Je fbrnrare

Pentru o grupd de circa 20

Je formabili

10 ore

A,naliza formularelor de inscriere la

)rogramul de formare
Pentru o grupd de circa2l
de formabili

5 ore

Predarea orelor
Pentru o grup6 de

formabili
102 ore

Coordonarea activitdlii de elaborare a

produselor didactice in cadrul orelor de

studiu individual

l0 % din nr. de ore

Vrevdzut in planul de

inv6{6mdnt

15 ore

Elaborarea subiectelor pentru Examenul
de certificare

Pentru o grupd de

lormabili
36 ore

Desfrqurarea Examenului de certificare

Pentru o grup6 de circa 20

de formabili pentru

fiecare membru a comisie

8 ore per

cersoanE

fraducerea iterniilor Examenului de

;ertificare

Pentru traducere din
limba romand a unei
yariante

3 ore per
produs

Examinarea qi sistematizarea
[eedbackului formabililor cu referire la
Jesftqurarea programului de formare

Pentru o grupd de circa 20

de formabili

5 ore

Elaborarea certifi catelor de califi care
profesional6

A cdte un Certificat per

flormabil
).2 ore per

lertificat
Elaborarea Raportului cu privire la
x ganizarea qi deslt$urarea prograrnului
Je lormare profbsionala

Pentru o grupd de

lormabili

2 ore



Anexa nr.6 la Regulament

Activit[{i in cadrul programului de formare

Lista de activitifi f)escrierea Cost

Predarea orelor Plata pe o16
Conform tarifului
stabilit

Activitdli ce {in de organizarea qi

desftgurarea programului de

formare

Conform normativelor
prevdzute in Regulament

Conform tarifului

stabilit

Asigurarea pauzelor de cafea A cdte 2 pauze per zi
Pdnd la 2Q lei per

formabil, per zi

Asigurrarea pauzelor de prdnz t pauzd de prdnz zi
Pdnd la 60 lei per

flormabil, per zi

Asigurare a cazdrii formabililor
Pentru fiecare zi de

formare
PAnd la 400 lei per

formabil, per zi

Arenda sdlii de curs
Pentru o grup6 de circa 20

de formabili
Sonform tarifului
stabilit

lonsumabile gi birotica
Pentru o grupd de circa 20

Ce formabili
Conform tarifului
stabilit

Note.

I ) Tariful per ord se aprob6 prin ordinul Preqedintelui ccl RM;
2) Serviciile de alimentare $i cazare se oferd la solicitarea formabililor.


