Номинация «Дружественные рабочие места для семьи»
Конфиденциальная информация
для оргкомитета с целью оценки

представленной на конкурс 

торговой марки
Список показателей
Наименование предприятия ____________________________________________

Наименование торговой марки__________________________________________

Номинация___________________________________________________________

Категория____________________________________________________________

Контактное лицо (Ф.И.), должность _____________________________________

Телефон (с кодом) _____________, мобильный____________________________

Электронный адрес____________________________________________________
	№
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Значение


	Источники данных показателей

(указать подтверждающие документы) 

	
	
	
	отчётный период

с 01.01.2022
по

 31.12.2022

	предыдущий период

с 01.01.2021
по

31.12.2021
	

	1
	Объём продаж товаров \ услуг с данной торговой маркой в Республике Молдова (без учёта НДС)
	лей
	
	
	

	2
	Доля рынка товаров \ услуг с данной торговой маркой в Республике Молдова 

	лей
	
	
	

	3
	География присутствия (количество городов) в Республике Молдова и в других странах
	в РМ/ за рубежом 
	
	
	

	4
	Инвестиции в развитие торговой марки, всего

 (затраты на ёе создание, маркетинговые исследования, дизайн, правовая охрана, мероприятия по стимулированию сбыта, качество товара/ услуг, франчайзинг и др.) 
	лей


	
	
	

	5
	Расходы на реализацию кадровой политики, решение социальных аспектов работников (обучение персонала, охрана труда, социальная помощь семье,

Прозрачность благоприятных условий труда путем установления существующих льгот для поддержания баланса между профессиональной и личной жизнью и оказания поддержки менеджерами в реализации этих ценностей
	%
	
	
	

	6
	Создание благоприятных для семьи условий на работе за счет:

- обустройство семейного пространства на работе

- возможность предложить существенную и ценную работу на неполный рабочий день или по совместительству (гибкий график работы)

- поощрение и поддержка сотрудников в уходе в отпуск по уходу за ребенком

- возможность работать удаленно и возможность повышения заработной платы во время отпуска по уходу за ребенком со стороны компании
	
	
	
	

	7
	 Количество созданных новых рабочих мест


	мест
	
	
	

	8
	Минимальный размер заработной платы на предприятии
	лей
	
	
	


Руководитель предприятия ________________________                     Ф.И._______________________

Гл. бухгалтер                         ________________________                      Ф.И.______________________

«             »_________________2023      печать

Примечание: 
- при учёте в иной валюте указываются данные в леях в пересчёте по курсу Национального Банка
- представление данных показателей добровольное, но их отсутствие может повлиять на оценку участия торговой марки в конкурсе
3

