ACORD DE COOPERARE
in invatamantul dual

Numar de Tnregistrare: Data:

I. Partile Acordului

1.1. , IDNO ,
(Institutia de invatamant profesional tehnica)
cu sediul n , telefon de contact: , email , In
persoana ,care actioneaza in baza Statutului, denumita in continuare " 1Pt

pe de o parte,

si
1.2 , IDNO ,
(Unitate/autoritatea publica/ consortiu)
cu sediul n , telefon de contact: , email ,
Tnregistrata in Registrul unitatilor in invatamantul dual, la , sub nr. , In persoana

, care actioneaza in baza Statutului, denumita in continuare ”Unitate”, de

alta parte,
denumite in mod colectiv ,,Pirtile”, au convenit sa incheie prezentul Acord de cooperare n
invatamantul dual (in continuare ,,Acord”) in baza termenilor si conditiilor stabiliti mai jos:
PREAMBUL

Tinand cont de faptul:
- cdpotrivit art. 7 alin. (1) din Legea invatamantului dual, programul de formare profesionala

prin invatamant dual se organizeaza in baza acordului de cooperare in invatamantul dual, incheiat
intre institutia de nvatamdnt profesional tehnic si unitate ori intre institutia de invatamant
profesional tehnic si/sau centrele de formare profesionala si unitate;

- ca potrivit art. 59 alin. (6) din Codul educatiei, invatamintul dual se desfasoara, paralel, in
institutii de invagamint profesional tehnic si in intreprinderi sau alte unitati economice.

- ca Unitatea satisface conditiile pentru organizarea programului de formare profesionala prin
invatamant dual;

- ca Partile se angajeaza sa coopereze reciproc in vederea asigurarii conditiilor de formare
profesionald a Elevilor in Tnvatamantul dual in cadrul programului de formare profesionald prin
invatdmant dual;

DE COMUN ACORD si de buna credinta, Partile semneaza Acordul dupa cum urmeaza:



2. Obiectul Acordului- profilul educational

2.1. Obiectul Acordului este reglementarea relatiilor, drepturilor si obligatiilor reciproce
ale ITPT si Unititii In scopul asiguririi conditiilor de formare profesionala a Elevilor in invatimantul
dual in cadrul programului de formare profesionalda prin invatamant dual pentru

meseria/profesia/specialitatea , In  conformitate cu curriculumul
si planul de invatamant , pentru anul de studii
, pentru un numar estimative de elevi.
3. Planul de instruire teoretica si practica
3.1. Instruirea teoretica si practica a elevilor in cadrul unitatii se va desfasura in

conformitate cu curriculumul si planul de invatamant.
3.2. Unitatea economicd 1si asuma responsabilitatea de a instrui elevii in acord cu
curriculumul si planul de invatdmant.

4. Locul si timpul de desfasurare a instruirii teoretice si practice a elevului

4.1. Desfasurarea orelor de instruire teoretica si practica in cadrul unitatii se va realiza in

4.2. Timpul de desfasurare a instruirii teoretice si practice a elevului se va realiza in
conformitate cu ruta de parcurgere, semnata intre parti si aprobatd de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

4.3. Instruirea teoretica la Unitate nu poate depdsi _ ore din instruirea pe care elevul trebuie
si o urmeze la ITPT.

5Durata Acordului

5.1. Acordul este incheiat pentru realizarea formadrii profesionale a elevilor conform
programului de formare profesionala

5.2. Durata Acordului poate fi prelungita cu acordul scris al Partilor, pentru asigurarea
cooperarii intru realizarea aceluiasi program de formare profesionald mai multi ani de studii
consecutiv.

6. Drepturile si obligatiile institutiei de invatidmant profesional tehnic
6.1. Institutia de Invatamant profesional tehnic are urmatoarele drepturi:

a) sa elaboreze si sa aplice procedura de admitere a candidatilor la studii in invatdmantul dual;
b) s elaboreze planul de invatamant si curriculumul in parteneriat cu unitatea;
c) sa organizeze si sa deruleze procesul de instruire a elevilor conform planului de invatdmant;
d) sa organizeze si sa desfasoare examenul de calificare profesionald a elevilor.

6.2. Institutia de Invatamant profesional tehnic are urmatoarele obligatii:

a) sa le asigure elevilor instruirea teoretica, precum s§i instruirea generald si optionald in
conformitate cu experienta si cunostintele acumulate pe parcursul desfasurarii programului de
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formare profesionald prin invatdmant dual si sd informeze parintii/reprezentantul legal cu privire la
reusita lor;

b) sa desemneze un maistru-instructor pentru fiecare grupa de elevi, responsabil pentru
monitorizarea formarii profesionale desfasurate in cadrul unitatii;

c) sa asigure, In colaborare cu unitatile, organizarea si desfasurarea examenului de calificare
profesionala a elevilor;

d) sa asigure conditiile necesare pentru evaluarea elevilor in cadrul examenului de calificare
profesionala;

e) sa suporte cheltuielile necesare pentru formarea profesionala a elevilor;

f) s organizeze si sd efectueze evaluarea nivelului de formare a competentelor elevilor, in
colaborare cu unitatile, conform actelor normative aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

g) sa tina evidenta elevilor inscrisi la programele de formare profesionala prin Invatamant dual
si a contractelor de formare profesionald in Tnvatimantul dual;

h) sa monitorizeze frecventa elevilor la ore;

1) s organizeze procesul de recuperare de catre elevi a orelor la care au absentat, precum si
procesul de remediere in cazul elevilor cu progres Intarziat, inclusiv prin diverse masuri de suport.

7. Drepturile si obligatiile maistrului-instructor al Institutiei de invatiamant
profesional tehnic;

7.1. Drepturile maistrului-instructor al Institutiei de invatamant profesional tehnic sunt:

a) sa participe la elaborarea planului de instruire teoretica si practica;

b) sa monitorizeze evidenta situatiei scolare, a frecventei/prezentei la ore a elevilor;

C) sa participe, la solicitare la elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare ale
elevilor.

7.2. Obligatiile maistrului-instructor al Institutiei de invatdmant profesional tehnic sunt:

a) sd asigure organizarea, desfasurarea si monitorizarea procesului de formare profesionala a
elevilor in cadrul I1PT;

b) sid colaboreze cu maistrul-instructor al Unitatii in vederea coordonarii si monitorizarii
procesului de formare profesionald a elevilor in cadrul Unitatii,
C) sa efectueze vizite de monitorizare a activitatii elevilor in cadrul unitatii, pentru a evalua modul de
desfasurare a formarii profesionale.

8. Drepturile si obligatiile unitatii
8.1. Unitatea are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite IIPT acordarea numirului de locuri pentru programul de formare profesionala prin
invatamant dual conform capacititii sale de asigurare a formarii profesionale;

b) si participe impreuni cu IIPT la elaborarea planului de finvitimant pentru
meseria/profesia/specialitatea respectiva;

C) sa participe impreund cu institutia de invatdimant profesional tehnic la organizarea si
desfasurarea Concursului de admitere in Tnvatamantul profesional tehnic, inclusiv la organizarea si
desfasurarea probei de aptitudini a concursului de admitere;



d) sa participe, In comun cu institufia de Invatdimant profesional tehnic, la
elaborarea/actualizarea curriculumului, Planului de Invatimant;

e) sa participe la examenul de calificare in invatamantul dual, prin delegarea unui reprezentant
n calitate de membru al Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen;

f)

8.2. Unitatea are urmatoarele obligatii:

a) si colaboreze cu IIPT in vederea realizarii programului de formare profesionald prin
invatamant dual;

b) sa participe, impreuna cu ITPT, la solutionarea situatiilor de conflict;

¢) s informeze I1PT cu privire la evolutia si modul de realizare a planului de invatimant;

d) sa respecte planul de invatamant si sd asigure conditiile necesare pentru ca obiectivul
procesului de formare profesionala sa fie atins;

e) sa desemneze o persoana calificata pentru a exercita functia de maistru-instructor al unitatii;

f) sa participe la pregatirea, organizarea si desfasurarea examenului de calificare profesionala;

g) sa permitd, la cerere, accesul reprezentantilor 1TPT la locul de instruire a elevului;

h) sd preavizeze ITPT in cazul aparitiei unor impedimente de asigurare a formarii profesionale
a elevului Tn cadrul Unitatii;

1) sa asigure procesul de formare si certificare a maistrilor-instructori ai Unitatii conform
regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

j) sa nu impiedice frecventarea de citre Elevi a orelor teoretice in cadrul ITPT;

k) sa participe la examenul de calificare in invatamantul dual, prin delegarea a cel putin unui
reprezentant in calitate de membru al Comisiei de examinare si calificare in invatamantul dual.

9. Drepturile si obligatiile maistrilor-instructori ai unitatii;
9.1. Maistrul-instructor al unitatii are urmatoarele drepturi:

a) sa propuna IIPT si unititii modificiri in planul de instruire a elevului in functie de
performantele lui si de activitatea prestata de el in cadrul unitatii;

b) sa stabileasca sarcinile corespunzatoare pentru fiecare elev in conditiile planului de
invatamant;

C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre elev in limitele
stabilite de contractul de formare profesionala in invatdmantul dual;

d) sa informeze institutia de invatamant profesional tehnic cu privire la nerespectarea de catre
elev a contractului de formare profesionald in invatamantul dual;

9.2 Maistrul-instructor al unitatii are urmatoarele obligatii:

a) sa ghideze elevul in procesul de formare profesionala in cadrul Unitatii;

b) sé detina cel putin 20 de credite de studii de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor
autorizate provizoriu sau acreditate;

c) sa colaboreze cu maistrul-instructor al institutiei de invatamant profesional tehnic in vederea
asigurdrii formarii profesionale a elevilor;

d) sa elaboreze si monitorizeze implementarea planului de instruire a elevului in cadrul unitatii;



e) sa evalueze rezultatele invatarii elevului conform instructiunilor aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

f) saelaboreze raportul final cu privire la pregatirea elevului, conform instructiunilor aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

10. Repartizarea orelor teoretice si practice
10.1. Ponderea timpului de instruire Tn cadrul ITPT este de ore semestrial si in cadrul
Unitagii ore semestrial, in conformitate cu programul de formare profesionala aprobat de

Ministerul Educatiei si Cercetarii.
11. Numarul de locuri alocate pentru instruire pe calificari

11.1. Numarul maxim de locuri la Unitate pentru calificarea este de
11.2.  Maistrul-instructor al Unitatii nu poate instrui concomitent mai mult de 15 elevi.

12. Raspunderea partilor

12.1.  IiPT si Unitatea poarta rispundere pentru calitatea desfasurarii programului de formare
profesionala prin invagamant dual si instruirii efectuate de catre elev, in partea ce le revine conform
timpului de studii oferit.

13. Conditiile de rezolutiune si incetare a Acordului

13.1.  TiPT poate declara rezolutiunea Acordului din motive justificate precum: Unitatea a
admis incalcarea grava a drepturilor Elevilor, Unitatea nu poate asigura calitatea desfasurarii
programului de formare profesionald prin invatdmant dual, Unitatea nu respecta cerintele de securitate
si sandtate In munca.

13.2.  Unitatea poate declara rezolutiona Acordul decat daca este in imposibilitate de a-si
onora obligatiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare independente de vointa sa.

13.3.  Unitatea va preaviza ITIPT si Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, cu
3 luni inainte despre intentia de a rezolutiona Acordul, pentru ca IIPT si favorizeze incadrarea
elevului la altd Unitate.

13.4.  Raporturile din Acord inceteaza la expirarea duratei acestuia.

13.5.  Orice modificare sau completare Acord este valabila doar daca a fost efectuata in
forma scrisda si semnata de catre ambele Parti. Acordurile aditionale sunt parti integrante ale
prezentului Acord.

14. Modul de solutionare a litigiilor

14.1. Litigiile aparute in procesul de executare a prezentului Acord vor fi solutionate prioritar
pe cale amiabila.

14.2. Partile se vor adresa Camerei de Comert si Industrie al Republicii Moldova pentru
acordarea suportului in vederea solutionarii litigiilor aparute pe cale amiabila.

14.3. In cazul in care litigiul nu va fi solutionat pe cale amiabild, competentd de solutionarea
lui se va face instanta judecdtoreasca din Republica Moldova.



15. Dispozitii finale

15.1.  Prezentul Acord a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte, ambele avand aceiasi putere juridica, iar o copie al acestuia se prezinta de catre Unitate
Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova in termen de pana la 5 zile din data semnarii
Acordului.

15.2.  Situatiilor nereglementate de prezentul Acord, le sunt aplicabile prevederile Legii
invatdmantului dual.

16. Data si semnaturile partilor

Institutia de Invatimant Profesional Tehnica
Director

Unitatea
Administrator/Director




