
Model-tip  

de Contract de formare profesională în învățământul dual 

  

număr de înregistrare ______________                                                                    

_________20__ 

  

I. Părțile Contractului 

 

1.1. ____________________________, IDNO _____________, cu sediul în 

____________________, 

                          (Unitate/autoritatea publică) 

telefon de contact:_____________, email __________, în persoana 

____________________,care acționează în baza Statutului, denumită în continuare "Unitate",  

 

și 

 

1.2. ____________________________, IDNP _________________________, 

domiciliat în ___________________________, telefon de contact:___________, email 

_________, Elev în învățământul dual (denumit în continuare – Elev),  

 

denumite în mod colectiv „Părțile”, au convenit să încheie prezentul Contract de formare 

profesională în învățământul dual (în continuare „Contractul”) în baza termenilor și condițiilor 

stabiliți mai jos:  

  

PREAMBUL 

 

Ținând cont de faptul: 

- că potrivit art. 7 alin. (2) din Legea învățământului dual, raporturile dintre Elev și 

Unitate se întemeiază în baza Contractului de formare profesională în învățământul dual; 

 

- că între Unitate și Instituția de Învățământ Profesional Tehnică a fost încheiat Acordul 

de colaborare nr._____ din _______, înregistrat în Registrul Unităților în învățământul dual 

întocmit și gestionat de Camera de Comerț și Industrie, care îi permite Unității să implementeze 

programe de formare profesională prin învățământ dual; 

 

- că Elevul a fost înmatriculat la studii de către Instituția de Învățământ Profesional 

Tehnică din _______________(localitatea), cu sediul în ____________, IDNO 

_____________, reprezentată de directorul ______________________, la programul de 

formare profesională prin învățământ dual _________________( meseria/profesia/specialitatea, 

după caz calificarea), cu durata de ________, prin Ordinul nr. ______ din ______________; 

 

 

DE COMUN ACORD și de bună credință, Părțile semnează Contractul de formare 

profesională după cum urmează: 
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II. Obiectul Contractului 

 

2.1. Contractul are ca obiect reglementarea relațiilor, drepturilor și obligațiilor reciproce ale 

Unității și Elevului implicați în realizarea programului  de formare profesională tehnică prin 

învățământ dual ____________________________________________. 

2.2. Elevul își dezvoltă competențele profesionale în conformitate cu curriculumul 

___________________________________ și planul de 

învățământ________________________________. 

2.3. Pregătirea profesională a Elevului este coordonată de 

____________________________, în calitate de maistru-instructor al Unității, deținător al 

certificatului/atestatului nr._______________, (zz/ll/anul) ____________________, eliberat 

de_________________________. 

2.4 Maistrul-instructor al Unității asigură formarea profesională a Elevului pe întreaga 

durată a Contractului.  

 

III. Locul și timpul de desfășurare a formării profesionale a Elevului 

 

3.1. Componenta de formare profesională în cadrul Unității se va realiza în spațiile de 

producție la adresa ________________________________________________.  (locul din 

cadrul Unității unde se va desfășura formarea profesională a Elevului),  

 

IV. Durata Contractului 

4.1. Contractul este încheiat pentru realizarea formării profesionale conform programului 

de formare profesională _____________________ și a planului de 

învățământ______________________  

 

V. Drepturile și obligațiile Unității în învățământul dual  

 

5.1. Unitatea în învățământul dual are următoarele drepturi:  

a) să stabilească sarcinile Elevului în conformitate cu curriculum și cu planul de 

învățământ; 

b) să exercite Controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de către Elev; 

c) să informeze instituția de învățământ profesional tehnic cu privire la nerespectarea de 

către Elev a prevederilor prezentului Contract; 

d) să propună și să încheie, la finalizarea programului de formare profesională 

_____________________________, angajare în cadrul Unității, cu încheierea Contractelor 

individuale de muncă în condițiile prevăzute de Codul muncii.  

e) să motiveze Elevul pentru îndeplinirea reușită a sarcinilor acestuia în conformitate cu 

capacitatea economică a Unității. 

 

5.2. Unitatea în învățământul dual are următoarele obligații: 

a) să asigure condițiile corespunzătoare pentru instruirea practică a Elevului; 

b) să asigure informarea Elevului despre specificul activității Unității, loculul realizării 

componentei practice, programului de predare și a dinamicii de execuție a sarcinilor; 

c) să-i plătească Elevului, pe perioada formarii profesionale în cadrul Unității, o 

remunerație, a cărei mărime nu va fi mai mică decât salariul minim; 
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d) să asigure condițiile necesare pentru ca maistrul-instructor al Unității să-și 

îndeplinească sarcinile cu privire la instruirea practică a Elevului; 

e) să asigure instruirea teoretică și practică a Elevului în domeniul securității și sănătății 

în muncă; 

f) să participe, împreună cu instituția de învățământ profesional tehnic, la soluționarea 

situațiilor conflictuale; 

g) să informeze instituția de învățământ profesional tehnic cu privire la evoluția și modul 

de realizare a planului de învățământ; 

h) să-i asigure Elevului continuitate în formarea profesională pe durata Contractului de 

formare profesională în învățământul dual; 

i) să respecte planul de învățământ și să asigure condițiile necesare pentru ca obiectivul 

procesului de formare profesională să fie atins în perioada Contractului de formare profesională 

în învățământul dual; 

j) să desemneze o persoană calificată pentru a exercita funcția de maistru-instructor al 

Unității; 

k) să nu antreneze Elevul în activități care nu corespund calificării pentru care se 

pregătește; 

l) să-i asigure Elevului dreptul la frecventarea cursurilor la instituția de învățământ 

profesional tehnic; 

m) să-i elibereze Elevului, la cerere, o referință privind realizarea instruirii în cadrul 

programului de formare profesională prin învățământ dual; 

n) să participe la pregătirea, organizarea și desfășurarea examenului de calificare 

profesională; 

o) să pună la dispoziția Elevului, în mod gratuit, materialele necesare pentru instruirea 

practică în cadrul Unității; 

p) să asigure Elevul cu echipament de protecție, în cazul în care specificul calificării o 

impune; 

q) să asigure condiții corespunzătoare cerințelor de securitate și sănătate în muncă; 

r) să-i asigure Elevului pe perioada instruirii, după posibilitate, cazare, transport și hrană, 

cu titlu gratuit; 

s) să preavizeze instituția de învățământ profesional tehnic și Elevul în cazul apariției unor 

impedimente de asigurare a formării profesionale a Elevului în cadrul Unității; 

t) să plătească Elevului compensații pentru asigurări de răspundere civilă în caz de 

vătămare a sănătății ca urmare a unui accident de muncă produs în timpul instruirii practice în 

cadrul Unității; 

u) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale Elevului. 

 

VI. Drepturile și obligațiile Elevului 

 

6.1. Elevul are următoarele drepturi: 

a) să i se asigure formare profesională, conform curriculumului, în scopul obținerii 

calificării; 

b) să i se asigure condiții egale de acces în învățământul dual; 

c) să i se asigure securitatea și sănătatea muncii, precum și echipamentele de lucru și de 

protecție necesare; 

d) să i se asigure protecție și continuarea studiilor în cazul lichidării Unității; 
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e) să i se acorde vacanță, în conformitate cu planul de învățământ _________________ și 

planul-cadru aprobat de Ministerul Educației și Cercetării; 

f) să i se asigure activități pentru dezvoltarea abilităților sale practice în perioada vacanței. 

g) asigurare obligatorie de asistență medicală, conform prevederilor legale; 

h) asigurare socială, în condițiile prevăzute de lege; 

i) să i se plătească remunerația stabilită; 

j) să i se asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal. 

 

6.2. Elevul are următoarele obligații: 

a) să frecventeze activitățile didactice și să însușească materiile prevăzute de programele 

de studii; 

b) să respecte indicațiile maistrului-instructor al Unității; 

c) să respecte programul de formare profesională prin învățământ dual; 

d) să respecte prevederile prezentului Contract; 

e) să păstreze integritatea materialelor didactice, a fișelor tehnologice, a manualelor, a 

echipamentului tehnic, a utilajului, precum și a altor bunuri ale Unității puse la dispoziția sa în 

cadrul instruirii. 

f) la încetarea Contractului să restituie Unității manualele, echipamentul tehnic  primit; 

g) să respecte cerințele de securitate şi sănătate în muncă la Unitate; 

h) să respecte confidențialitatea datelor sau informațiilor de care au luat cunoștință în 

perioada executării Contractului; 

i) în condițiile absenței de la ore să prezinte documente confirmative. 

 

VII. Remunerația 

 

7.1. Unitatea va plăti lunar Elevului remunerația de formare profesională în mărime de 

_______. 

7.2. În cazul rezoluțiunii anticipate a Contractului, Unitatea va plăti Elevului remunerația 

în funcție de orele de pregătire practică realizate la Unitate.  

 

VIII. Condițiile de rezoluțiune și încetare a Contractului 

 

8.1. Elevul poate declara rezoluțiunea Contractului în cazul în care intenționează să-și 

schimbe Unitatea, din motive justificate. 

8.2. Unitatea poate rezoluționa Contractul decât dacă este în imposibilitate de a-și onora 

obligațiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare independente de voința sa, 

precum și în cazul în care Elevul nu respectă planul de învățământ și curriculum, și/sau lipsește 

nemotivat de la orele practice mai mult de 40 de ore semestrial, și/sau nu depune efort pentru 

dobândirea și dezvoltarea competențelor profesionale, și/sau nu respectă cerințele privind 

securitatea și sănătatea în muncă  

8.3. Partea care intenționează să rezoluționeze Contractul, va înștiința despre intenția sa, 

în termen de 5 zile de calendar, cealaltă parte, precum și instituția de învățământ profesional 

tehnic, care va Contribui la integrarea Elevului în cadrul altui program de formare profesională 

prin învățământ dual. 

8.4. Raporturile din Contract încetează la expirarea duratei acestuia.  
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8.5. Durata Contractului poate fi prelungită cu acordul părților, și al instituției de 

învățământ profesional tehnice până la susținerea de către Elev a examenului de calificare 

profesională, dar nu mai mult de 6 luni.  

8.6. Orice modificare sau completare la prezentul Contract este valabilă doar dacă a fost 

efectuată în formă scrisă și semnată de către ambele Părți. Acordurile adiționale sunt părți 

integrante ale prezentului Contract.  

 

IX. Modul de soluționare a litigiilor 

 

9.1. Litigiile apărute în procesul de executare a prezentului Contract vor fi soluționate 

prioritar pe cale amiabilă. 

9.2. Părțile se vor adresa instituției de învățământ profesional tehnice și Camerei de 

Comerț și Industrie al Republicii Moldova pentru acordarea suportului în vederea soluționării 

litigiilor apărute pe cale amiabilă.  

9.3. În cazul în care litigiul nu va fi soluționat pe cale amiabilă, competentă de soluționarea 

lui se va face instanța judecătorească din Republica Moldova. 

 

X. Dispoziții finale 

 

10.1. Părțile Contractante vor acționa în conformitate cu principiul conștiinciozității și 

onestității, și nu vor face abuz de drepturile lor. 

10.2. Prezentul Contract a fost încheiat în 2 (două) exemplare originale, câte unul pentru 

fiecare Parte, ambele având aceeași putere juridică, iar o copie al acestuia se prezintă instituției 

de învățământ de către Unitate în termen de până la 5 zile din data semnării Contractului. 

 

XI. Semnăturile părților 

  

  

Elev_____________________________ 

 

Unitate____________________________ 

 

 


