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l. Partile Contractului

1.1. ., IDNO ., cu sediul Tn

(Unitate/autoritatea publica)
telefon de contact: , email , n persoana
,care actioneaza 1n baza Statutului, denumita in continuare "Unitate",

1.2. ., IDNP ,
domiciliat 1n , telefon de contact: , email
, Elev in invatamantul dual (denumit in continuare — Elev),

denumite in mod colectiv ,,Partile”, au convenit s incheie prezentul Contract de formare
profesionald in invatamantul dual (in continuare ,,Contractul”) in baza termenilor si conditiilor
stabiliti mai jos:

PREAMBUL

Tinand cont de faptul:
- cd potrivit art. 7 alin. (2) din Legea invatamantului dual, raporturile dintre Elev si
Unitate se intemeiaza in baza Contractului de formare profesionala in invatdmantul dual;

- ca intre Unitate si Institutia de Invatamant Profesional Tehnici a fost incheiat Acordul
de colaborare nr. din , Inregistrat Tn Registrul Unitatilor in invatamantul dual
intocmit si gestionat de Camera de Comert si Industrie, care 1i permite Unitatii sa implementeze
programe de formare profesionala prin Invatdmant dual;

- ci Elevul a fost inmatriculat la studii de catre Institutia de Invatimant Profesional

Tehnica din (localitatea), cu sediul in , IDNO
, reprezentatd de directorul , la programul de

formare profesionala prin invatamant dual ( meseria/profesia/specialitatea,

dupa caz calificarea), cu durata de , prin Ordinul nr. din ;

DE COMUN ACORD si de bund credintd, Partile semneaza Contractul de formare
profesionala dupa cum urmeaza:



1. Obiectul Contractului

2.1. Contractul are ca obiect reglementarea relatiilor, drepturilor si obligatiilor reciproce ale
Unitatii si Elevului implicati 1n realizarea programului de formare profesionald tehnica prin
invatdmant dual )

2.2. Elevul isi dezvolta competentele profesionale in conformitate cu curriculumul

s planul de
invatamant .
2.3. Pregatirea profesionala a Elevului este coordonata de
, In calitate de maistru-instructor al Unitatii, detindtor al
certificatului/atestatului nr. , (zz/ll/anul) , eliberat
de

2.4 Maistrul-instructor al Unitatii asigura formarea profesionala a Elevului pe intreaga
durata a Contractului.

I11. Locul si timpul de desfasurare a formarii profesionale a Elevului
3.1. Componenta de formare profesionald in cadrul Unitatii se va realiza 1n spatiile de

productic la adresa . (locul din
cadrul Unitatii unde se va desfasura formarea profesionald a Elevului),

IV. Durata Contractului
4.1. Contractul este incheiat pentru realizarea formarii profesionale conform programului
de formare profesionala s a planului de

invatamant

V. Drepturile si obligatiile Unititii Tn invatamantul dual

5.1. Unitatea in invatimantul dual are urmaétoarele drepturi:

a) sa stabileascd sarcinile Elevului in conformitate cu curriculum si cu planul de
invatamant;

b) sd exercite Controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de catre Elev;

¢) sa informeze institutia de invatamant profesional tehnic cu privire la nerespectarea de
catre Elev a prevederilor prezentului Contract;

d) sd propund si sd incheie, la finalizarea programului de formare profesionald
, angajare in cadrul Unitatii, cu Tncheierea Contractelor
individuale de munca in conditiile prevazute de Codul muncii.

e) sa motiveze Elevul pentru indeplinirea reusita a sarcinilor acestuia in conformitate cu
capacitatea economicd a Unitatii.

5.2. Unitatea in invatimantul dual are urmatoarele obligatii:

a) s asigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea practica a Elevului;

b) sd asigure informarea Elevului despre specificul activitdtii Unitatii, loculul realizarii
componentei practice, programului de predare si a dinamicii de executie a sarcinilor;

c) sa-1 plateasca Elevului, pe perioada formarii profesionale in cadrul Unitatii, 0
remuneratie, a cdrei marime nu va fi mai mica decét salariul minim;



d) sa asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor al Unitatii sa-si
indeplineasca sarcinile cu privire la instruirea practica a Elevului;

e) sd asigure instruirea teoretica si practica a Elevului in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

f) sa participe, impreuna cu institutia de invatamant profesional tehnic, la solutionarea
situatiilor conflictuale;

g) sa informeze institutia de invatamant profesional tehnic cu privire la evolutia si modul
de realizare a planului de invatamant;

h) sa-i asigure Elevului continuitate in formarea profesionald pe durata Contractului de
formare profesionala in invatamantul dual;

i) sa respecte planul de invatamant si sa asigure conditiile necesare pentru ca obiectivul
procesului de formare profesionala sa fie atins in perioada Contractului de formare profesionala
n Invatamantul dual;

j) sa desemneze o persoana calificatd pentru a exercita functia de maistru-instructor al
Unitatii;

k) sd nu antreneze Elevul in activitati care nu corespund calificdrii pentru care se
pregateste;

1) sa-i asigure Elevului dreptul la frecventarea cursurilor la institutia de invatamant
profesional tehnic;

m) sa-i elibereze Elevului, la cerere, o referinta privind realizarea instruirii in cadrul
programului de formare profesionala prin invatamant dual;

n) sa participe la pregitirea, organizarea si desfasurarea examenului de calificare
profesionala;

0) sa puna la dispozitia Elevului, in mod gratuit, materialele necesare pentru instruirea
practica in cadrul Unitatii;

p) sa asigure Elevul cu echipament de protectie, in cazul in care specificul calificarii o
impune;

q) sa asigure conditii corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in munca;

r) sa-i asigure Elevului pe perioada instruirii, dupa posibilitate, cazare, transport si hrana,
cu titlu gratuit;

s) sd preavizeze institutia de invatamant profesional tehnic si Elevul in cazul aparitiei unor
impedimente de asigurare a formarii profesionale a Elevului Tn cadrul Unitatii;

t) sd plateascd Elevului compensatii pentru asigurari de raspundere civild in caz de
vatdmare a sandtatii ca urmare a unui accident de munca produs in timpul instruirii practice in
cadrul Unitatii;

u) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Elevului.

V1. Drepturile si obligatiile Elevului

6.1. Elevul are urmatoarele drepturi:

a) sa 1 se asigure formare profesionald, conform curriculumului, in scopul obtinerii
calificarii;

b) sa i se asigure conditii egale de acces Tn invatamantul dual,

c) sd i se asigure securitatea si sanatatea muncii, precum si echipamentele de lucru si de
protectie necesare;

d) sa i se asigure protectie si continuarea studiilor in cazul lichidarii Unitatii;



e) sd i se acorde vacanta, in conformitate cu planul de invatamant s
planul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

f) sa i se asigure activitati pentru dezvoltarea abilitatilor sale practice in perioada vacantei.

g) asigurare obligatorie de asistentd medicald, conform prevederilor legale;

h) asigurare sociald, in conditiile prevazute de lege;

1) sa 1 se plateasca remuneratia stabilita;
J) sa i se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal.

6.2. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze activitatile didactice si sa insuseasca materiile prevazute de programele
de studii;

b) sa respecte indicatiile maistrului-instructor al Unitatii;

¢) sa respecte programul de formare profesionala prin invatamant dual,

d) sa respecte prevederile prezentului Contract;

e) sa pastreze integritatea materialelor didactice, a fiselor tehnologice, a manualelor, a
echipamentului tehnic, a utilajului, precum si a altor bunuri ale Unitatii puse la dispozitia sa in
cadrul instruirii.

f) la incetarea Contractului sa restituie Unitatii manualele, echipamentul tehnic primit;

g) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca la Unitate;

h) sa respecte confidentialitatea datelor sau informatiilor de care au luat cunostinta in
perioada executarii Contractului;

1) in conditiile absentei de la ore sa prezinte documente confirmative.

VII. Remuneratia
7.1. Unitatea va plati lunar Elevului remuneratia de formare profesionald in marime de

7.2. In cazul rezolutiunii anticipate a Contractului, Unitatea va plati Elevului remuneratia
in functie de orele de pregdtire practica realizate la Unitate.

VI1II. Conditiile de rezolutiune si incetare a Contractului

8.1. Elevul poate declara rezolutiunea Contractului in cazul in care intentioneaza sa-si
schimbe Unitatea, din motive justificate.

8.2. Unitatea poate rezolutiona Contractul decat daca este in imposibilitate de a-si onora
obligatiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare independente de vointa sa,
precum si in cazul in care Elevul nu respecta planul de invatamant si curriculum, si/sau lipseste
nemotivat de la orele practice mai mult de 40 de ore semestrial, si/sau nu depune efort pentru
dobéandirea si dezvoltarea competentelor profesionale, si/sau nu respecta cerintele privind
securitatea si sandtatea ITn munca

8.3. Partea care intentioneaza sa rezolutioneze Contractul, va instiinta despre intentia sa,
in termen de 5 zile de calendar, cealalta parte, precum si institutia de invatamant profesional
tehnic, care va Contribui la integrarea Elevului in cadrul altui program de formare profesionala
prin invatamant dual.

8.4. Raporturile din Contract Inceteaza la expirarea duratei acestuia.



8.5. Durata Contractului poate fi prelungita cu acordul partilor, si al institutiei de
invatamant profesional tehnice pand la sustinerea de cétre Elev a examenului de calificare
profesionald, dar nu mai mult de 6 luni.

8.6. Orice modificare sau completare la prezentul Contract este valabila doar daca a fost
efectuata in forma scrisd si semnatd de catre ambele Parti. Acordurile aditionale sunt parti
integrante ale prezentului Contract.

IX. Modul de solutionare a litigiilor

9.1. Litigiile aparute in procesul de executare a prezentului Contract vor fi solutionate
prioritar pe cale amiabila.

9.2. Partile se vor adresa institutiei de invatdmant profesional tehnice si Camerei de
Comert si Industrie al Republicii Moldova pentru acordarea suportului in vederea solutionarii
litigiilor apdrute pe cale amiabila.

9.3. In cazul in care litigiul nu va fi solutionat pe cale amiabila, competenti de solutionarea
lui se va face instanta judecatoreasca din Republica Moldova.

X. Dispozitii finale
10.1. Partile Contractante vor actiona in conformitate cu principiul constiinciozitatii si
onestitatii, si nu vor face abuz de drepturile lor.
10.2. Prezentul Contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte, ambele avand aceeasi putere juridica, iar o copie al acestuia se prezinta institutiei

de invatamant de catre Unitate in termen de pana la 5 zile din data semnarii Contractului.

XI. Semnaturile partilor

Elev

Unitate




