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1. Deserierea Programului

# Concepdia formarii

3 dati cu initicrea programelor de inviigmént profesional tehnie deal in Republica Moldowva,
a fost nevore de o pregitire suplimentard pentru insertia reprezentanfilor entitijilor partenere. Art. 16
alin (2) al Legii nr. 1T2022 cw privire la frvdpamdnin dual prevede i maistrul-instructor al unita
este obligat sh detind cel pujin 20 de eredite de studii de Formare psihopedagogica in cadrul
mstitutiilor autorizate provizoriu sau acrediate.

In acord eu prevederile Legii ne. 11002022 eu privive lo fnvditdmdntul dual, maistrii-instructor
sunt selactafi de citre managerii companiilor dintre angajalii cu studii medii, tehnice sau superioare,
experienid in domeniul de profil si deschidere peniru Imbinarea’dezvoltarea competenielor
profesionale cu cele de formare profesional-didactice. Acestin vor sprijini procesul formdarii
profesionale atét in orientarea spre procesele tehnologice de lucry 51 de administrare ale intreprinderii,
ciit gi in atingerea rezultatelor Tnviifiini previizute in standardul de calificare si in curriculum-ul la
meserie,

Maistrul-instructor  centificat reprezinti i una dintre condifiile pe care webuie s e
indeplineasci agenfii economici pentru & i raportaji drept conformi citre Ministerul Educagiel si
Cercetdrii,

Astfel, Programul de formare psihopedagogici a maigtrilor-instructort din unitijile economice
in invatimintul dual este relevant zi solicitat de apentii economici din Republica Moldova atae in
eontextul nodlor provocin globale 5 a racordini strategiilor nagionale la schimbérile din mediul lor
de activitate ¢t @ drepl condifie obligatorie la implicarea in programe de invafiméant profesional
tehnic dual.

#  Obiectivele
asigurares condifiilor informationale, wehnice 5i wehnologice, mateviale, In contextul calitagii gi
relevantel programului;
- facilitarea afirméarii personale si profesionale a heneficiarilor programului;
- ereareq viziunii de ansamblu asupra provesului de formare a maigtrilor-instructori din unititile
BCONOImice;
- descrierea  maragementului  procesului de  formare & maistrilor-instructori din unitdgile
coonomice;
- asigurarea asistenjel metodelogice pentru formarea maistrilor-instructori din onitdtile economice;
= depvoltares competenjelor profesionale 3i psihopedagogice ale maistrilor-insiructori necesare
realizirii activitifii de formare profesionalfl inijiald prin inviaman doal al elevifor in cadrul din
unitfifile economice,

#  Destinafia/grapuri (inta

Programul de mucrocalificare este destinat persoanelor care activeazd in cadrul umitdtilor
economice (maigiri-instructori) $i care intenfioneazd si realizeze programe prin invAtimint dual,
precum $i altor categorii de persoane care au ca scop indmmares elevilor la stagii de practica Tn cadrul
unitdtilor economice,

F Condifii de acces

La programul de microcalificare pot participa persoane care defin cel pulin unul din nctele
Enumerate:

certifical de studn liceale;
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- certificat de calificare;

- diploma de studin profesionale;

- aect de studii echivalent.

#  Conditii de acte normative in domeninl formarii

Actele normative de referingi In matene de aplicare a acestus program sunt Leges ne, 110/2022
cw privive la imedtdmannd dual, precim gi actele normative subsidiare, care pun in aplicare prevederile
Legii si totodatd consolideazd atribujiile CCI RM de suport 51 monitorizare a invag@mantulu dual.
Astfel, CCI a EM este In drept 58 organizeze nu numat cursun de formare profesionald continui a
maistrilor-instructori 1z intreprinderi (la solicitarea. agenjilor economici), dar si &0 orgamzeze (la
solicitarea Minssterului Educatiel si Cercetn sau a institufiilor de invfimant) 51 s& monitorizeze
stagii similare de formare a maistrilor-instructori din instututille de Tnvagimam profesional wehme,
inclust in procesul de instraire a elevilor prin invit@imint dual,

Programul de formare psithopedagopicd o maigtrilor-instructor din unititile econosmice in
invifimintul dual este proicctat de Secpia invajimant dual o CCI a BRM in conformitate cu
reglementirile cadrului normativ nagional Tn vigoare, printre care:

= Codul educatiei al Republicii Moldova nr, 1322014,

- Legeanr. 112021 ew privive fa invdpdmdniul dial.

- Hotirirea Guvernului nr. 97/2023 pentru punerea In aplicare a prevederilor Legii nr. 110/2022
cu privire la invitimantul dual,

- Hotdrirea Guvernului nr. 222/2024 on privire la aprobarea Regulamentului privind educafia
aduljilor, cu modificirile ulterioare.

- Hotirdrea Guvernulul nr. 8532015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesienal®, al specialitdtilor si calificArilor pentru invitamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, cu modificdrile ulterioare,

- Ordinul MEC nr. 785 din 30052024 cu privire lo aprobarea Metodologiei de elaborare a
programelor de educatie a adulfilor in cadrul TnvAfini pe tot parcursul vietii.

- Metodologia de verificare a conformitafii unitafi, aprobald prin Decizia Biroulur execuliv, o, 82
din data de 30.03.2023.

2, Finalitati de studii
L unostinge

Psihologie generali: Cunoagterea prncipalelor teorii ale invipdrii (behaviorism, cognitivism,
eomstructivism) si a proceselor psihice (atenfia, memoria, gandirea, motivafa). in!r-nflugemﬂ.
concepielor de bazd din psihologia dezveliarii, diferentele individuale, inteligenfa emofionald §i
adaptarea sociald sunt esenfiale pentru a gestiona grupul de elevi st 8 personaliza procesul de invatare,

Pedagogie generalfi: Cunoagterez principiilor tundsmentale ale educafiel si instruirii, a
metodelor didactice clasice si moderne, a strategiilor de  predare-invifare-evaluare = a
managementului elasel. Intelegeres rolului §i funetiilor curriculumulul, a relatiel dintre obisctive,
confinuturl, metode i forme de organizare a instroirii.

Curriculamul Tn favatamantul dual: Cuncaslerea specificului curriculumulul nagional i
cadrului de reglementare al invaEmantului dual din Roménia, Ingelegerea modului in care se
claboreazi si se adapteazd planurile de invitimint, programele scalare si fisele de formare practici.
Cunoagterea terminologiei apecifice (calificare profesionald, competente cheie, standarde de pregéitine
profesionaldl),



Formarea profesionald inifiali la unitate: Cuncagterca rolului sl importantei agentului
economic in provesul de formare a elevilor, Infelegerea cadrului legal $i a responsabilivatilor
partenen lor {geoald, elev, agent peonomie ),

Proieciarea si realizaren planului de instraive practicii: Cuncagterca etapelor de projectare
didactica (planificare, proiectare, organizare, evaluare). Cunoaglerea structurii unei fise de lucru
pentru instruirea practich.

Organizarea formirii profesionale a elevilor: Cunoagterea normelor de shnitate gi securitate
in muncd, a responsabilitatilor mentorului si a modului de organizare a grupurilor de lueru Ta Jocul de
munci. inteleperea dinamicii relagiel mentor-elev i a importanfel comunicdrii eliciente.

Muodele de realizare a lecfiilor practice: Cuncagteren 5i aplicarea unei varietiti de metode de
instruire practice (demonstratia, exercijiul, studiul de caz, metoda proiectului), Injelegereca modului
de integrare a teoriel cu practica §i a importantei feedback-ului continuu.

Monitorizares gi evaluares rezultatelor invagarii: Cunoagtersa tipurilor §i tunciilor evaluani
(inifiald, formativa, sumativil). Infelegerea criteriilor de evaluare gi a modului de inregisirare o
progresului elevilor. Cunoaglerea eonceptului de evaluare bazatd pe compelenie 5i a modului de
aplicare a acestuia in InvaiAmantul dual.

= Aptitudini

Abilitati de planificare si proiectare didactici; Aptituditea de @ transforma obiechivele
curriculare in activitdfi practice structurate, de a elabora planuri de mstruire clare si de n selecta
PosuTse e necesare,

Aptitudini de comunicare 5i relationare: Capacitaten de a explica concepte complexe in
termeni simpli, de a oferi feedback constructiv i de a stabill o relatie de incredere §i respeet cu elevi,
Aceasta include si abilitatea de a asculea activ 51 de a injelege nevoile si provocdrile elevilor,

Abilititi de management al grupulni: Capaciiatea de a organiza 51 a gestiona un grup de elevi
in spatiul de lucru, de a nsigura discipling si de o menjine un mediv de invijare sigur si productiv.

Abilititi de monitorizare si evaluare: Aptitudines de a observa progresul elevilor, de a folosi
instrumente de evaluare adecvate {fise de lucru, grile de observare) si de a interpreta rezultatele pentru
A ajusta procesul de instruire.

Abilititi de mentorat: Capacitatea de a oferi ghidare individuala, de a motiva elevii i de ale
dezvolta autonomia si responsabilitatea profesionald. Aceasta implic aptitudinea de a fi un model de
rol §i de & transfera cunostinge tacite, specifice meseriel.

Abilititi de rezolvare a problemelor: Aptitudinea de a identifica rapid dificuliitile pc care le
intimpint elevii in timpul practicii si de a le oferi solugii practice 1 eficiente.

Abilitiifi de adaptare; Capacitatea de a se adapia la schimbdrile tehnologice st metodologice
din domeniul de activitate si de a-5i actualiza constant propriile competenfe profesionale.

Aptitndini de colaborare: Capacitatea de o lucra eficient cu partenerii ed ucationali (sconla, alji
mentori, superiorl), de a impéartdsi bune practicl si de a contribui la imbunitifires continud a
programului de formare.

# Responsabilitate si autonomic

Asumarea responsabilitifii pentru formarea elevilor; Capacitatea de & recunoagle rolul
crucial pe care mentorul il are in dezvoltaren profesionald si personald a elevilor 5i de a-5i asuma pe
deplin obligafiile ce decurg din acest rol,



Respectarea normelor etice si a confidentialitifii: Congtientizarca si aplicaren principitlor
elice in relatia cu elevii, colegii si parteneril, precum gi respectares confidentialititii informatiilor
legare de acestia.

Asigurarea securititii in muncii; Responsabilitatea de a supraveghes 5i de a instroi elevi cu
priviee la normele de shndtate §i securitate in munci, minimizind riscurile de accidente la locul de
munca,

Initiativii in solutionarca problemelor: Capacitaten de a identilica simgur solutii la provocirile
apirute in procesul de instruire, fard a aglepta permanent directive.

Autonomie in planificarea si organizarea activitiifilor: Independenia de a-si structurs §i
arganiza timpul $i resursele necesare pentru a-gi indeplini sarcinile de mentorat in mod eficient.

Inviitare pe tot parcursul vietii: Aulonomia de a-gi gestiona propria desvoltare profesionali,
de a ciuta not informafii 9 de a se adapta la evolutia tehnologica gi la cerinjefe piefel muncii.

# Competenfe transversale

CT |.Comunicare eficientd: Capacitaten de a comumen clar 5i concis cu elevii, enlegii si
conducerea, atil verbal, ¢it 5i in scris, pentru a asigura o injelegere Corectd a sarcinilor, regulilor 3
ohiectivelor de Tnvatare. Aceasta include si abilitatea de a oferi feedback constructiv.

CT 2.Munei in echipd si colaborare: Abilitatea de a colabors eficient cu echipa de Fermatori §i
cu personalul didnctic din geoald, de a impartigi cunogtinge 3 de a contribui ln crearea unui mediu de
invAfare coerent si pozitiv pentra elevi,

CT 3.Géndire criticdl si rezolvare de probleme: Capacilatea de a analiza situagii complexe, cum
ar fi problemele de invifare ale clevilor sau riscurile potentiale, 3i dea wisi solufii creative i eficiente,

CT 4. Adapiabiliiate 5i Hexibilitate: Abilitatea de a se adapta la schimbiri, noi tehnologi sau
metode de lueru, precum si de a ajusta strategiile de predare pentru a rispunde nevoilor diverse ale
elevilor,

CT 5. Responsabilitate §i etich profesionalid: Respectarca standardelor etice 31 a normeler de
sipurantd, asumarea responsabilititii pentru progresul elevilor §i pemru propria dezvoltare
profesionali

CT 6. Autoevaluare si inviitare continud; Doringa si capacitaten de a-gi evalua constant propriile
performante, de a identifica lacunele in cunogtinte $i de a se implica activ In programe de fonmare
continud pentru a-51 imbundeil abilitatile de predare,

# Competente profesionale generale
CG1. Projectares 5i gestionarea eficientd a procesulo de formare.
CG2. Dezvoltaren si aplicares de strategii didactice centrate pe elev.
CG3, Monitorizares continud si evaluarea formativa a progresului elevilor

» Competente profesionale specifice
C51: Aplicarca principiilor psihologiei generale pentru a identifica §i a injelege nevoile de
imvatare si dezvoliare ale elevilor, adaptind metodele de instruire la particularititile individuale.
°82: Utilizarea concepielor fundamentale ale pedagogiei moderne pentru a facilita un proces de
invigare activ, centrat pe elev, in contextul invagimintului dual.
(53 Interpretarea §i integrarea elementelor de curriculum formal in planificares gi desfisurarea
activithtilor de instruire in invaAmantul dual.



C54: Gestionares eficientd a procesului de formare profesionald prin invitimint dual in acord
cn procedurile specilice ale unitfiii economice.

('55: Proiectarea si implementaren unui plan de instruire practic3 in acord cu cerintele tehmee
&1 operagionale ale wnitdtii cconomice.

CS6; Organizarea structuratd a programului de formare prin invigmant dual pentru a asigura
un parcurs educafional coerent,

CST: Aplicarea diverselor modele de lecjii practice pentru a forma 5 consolida abilithfile
practice ale elevilor, utilizind metode didactice active i panticipative,

CS%&: Utilizarea unor metode variate de monitorizare si evaluare pentry a misuea progresul
elevilor, a ofert feedback constructiv si o ajusta strategiile de instruire pentru a alinge rezultatele
invalirin vizate.

3. Relevanta programului peatru piata forgei de munci

Programul de microcalificare propus este de o importan(i stratcgicd majord pentru dinamica 5
evolufia pietei muncii, adresind o nevoie cruciald de aliniere intre sistemul de educatie §i cerinjele
concrete ale economiei, Relevania sa se manifestd pe mai multe planuri:

1. Rispuns direct ln deficitul de personal calificat. Unul dintre cele mai mari obstacole in
calen dezvoltirii economice este deficinl de forjd de muncd cu calificari practice, adecvaie
tehnologiilor si proceselor de productie actuale. Companiile investese resarse semnificative in
formarea inlernd a noilor angajati, adesea cu rezultate nesatisficiioare din cavza lipsei unui cadr de
fonmanre structurat,

Programul de microcalificare raspunde direct acestei probleme. Prin formarea de mentori
specializati, el ereeazd un "pilon” al calititii in cadrul companiilor. Acesti mentori sunt capahili 53
tranafere cunostinge si aptituding profesionale intr-un mod organizat gi eficient, transformand procesul
de formare a viitorilor angajati dintr-unul ad-hoc intr-unul planificat §i monitorizat. Astfel, sc
scurtcazd considerabil timpul necesar pentru ca un nou angajat i devind productiv §i s¢ reduce rata
de erort s de abandon.

2. Cresterea competitivitifii companiilor. O forfi de muncd bine pregitith este un avantaj
competitiv esential. Companiile care investesc in programe de formare duald, ghidate de mentori
competenti, obtin o serie de beneficii:

- Calftare superioard a muneii: Elevii formati in acest sistem dobandese competenie practice
solide, direct aplicabile, ceea ce duce la o calitate mai buni a produselor si serviciilor.

- Awragerea yi retentiu refentelor; Tinerii sunt atrasi de oportunitifile de a inviita Intr-un mediu
real de luers. Un program de mentorat bine siructurat eregte lolalitatea viltorilor angajafi fagh de
Crmpanie.

- Iriovare: Mentoril, prin contactul cu noile generatii $1 cu programele educationale actualizate,
pot identifica noi metode de lucru si pot propune solutii inovatoare la nivelul companiei.

X imhunﬁtﬁtirm imaginii profesionale si a sistemului de fnvigimiing, Prin formarea de
mentori dedicati si califieati, programul contribuie la cresterea prestigiului meseriilor practice. Un
mentor pregitit nu este doar un supraveghetor, ¢i un model de rol, un expert care inspird §1 ghideaza,
Acessta incurajeazd mai mulfi tineri s aleagh rute educafionale voeationale, contribuind fa o
revalorizare sociald a muncii calificate.



D asementa, acest program consolidesza parteneriatul dintre gcoli, agentii econmmici i elevii,
Invitimintul dual devine o purte reald si solidd intre teorie gi practici, demonsirind ci educafia si
industria pot lucre eficient impreund pentru a construi un viitor mai bun,

Programul de microcalificare no este doar un curs de formare, ci un instrament sirategic care
transtormd modul in care companiile abordeazi resursele umane si formarea profesional. El creeazi
o relen de profesionist responsabili i competenti, eapabili =8 modeleze viitowrea forth de munecd a
Rominici, asigurind astiel o dervoliare economica durabili §i o adaptare rapidd la cerinjele unel pieje
a muncii in continud schimbare.

4. Oportunitiati de angajare in campul muncii

Persoanele care vor absolvi programul de microcalificare nuvor obtine o calificane profesionald
noudi, o vor dobdindi competente specializate pentru un rol specitic n cadrul companiel in care
luerenzdh deja spu Tn care s¢ vor angaja. Programul este conceput pentru a completa cunostingele
tehnice cu abilitaf pedagogice si de mentorat, Astfel, oportunitégile de angajare nu sunt pentry un post
complet now, ci pentru un rol conzolidat sau exting in cadrul acelwasi domennu.

Principala opertunitate este ocupares rolului de mentor practic in programele de invijimént
dual. Absolventii vor deveni persoanele de referinti in cadrul companiilor pentru formaren
profesionald a elevilor i studentilor. Acest rol presupune:

- Coordonarea §1 supervizarea stagiilor de practica.
- Evaluaren progresulu elevilor,
- Colaborarea cu institutiile de inva@amant,

Programul de microcalificare nu deschide o usd complet noud pe piata muncii, ci consolideazd
gi extinde rolul profesional al maistrului-instructor. Acesta va trece de fa wn specialist tehnie [a un
expert ou competente de mentoret 51 formare, devenind un element chete in strategin de deavoltare a
talentelor in cadrul oricdirel organizatii,

5. Conditii de realizare
Inscrieren la programul de Tormare psihopedagopica se face in baza unui Formular &0 a unyi

Acord, expediat in adresa CCl de citre angajator.

=  Mijloace de formare

In vederea desfisurarii cu sucees a programului vor {1 utilizate:

- spafiile Comerei de Comer{ i Indusirie

Activitifile de instruire ale maistrilor-instructori se realizeazd in cadrul sediului unitdgii centrale a
CO1 a RM (amplasat pe Stefan cel Mare 151; suprataja de 840, 1 m?}, in 2 shli de curs, care corespund
standardelor cu privire la funcrionalitatea spafiilor educajionale. Sala de waining (amplasati in curie)
are suprafaia de 60,7 nv’. iar sala de sedinte (la etaj) are aproximativ 56,1 m?. Institufia dispune de
spodii  educationale corespunsiloore, care asigued capacitaten realficii instruiril pentru grupe
academice de pana la 30 de persoane,

Spatiile destinate instruini corespund calitativ cerinfelor, find dotate cu mobilier adecvat,
mitjlosce de invitare 51 materiale didactice {puse la dispozifie de formatori), echipament audio-video
de prezentare (laptop, prolectoare), table Mipchart, sistem de troducere {ln necesitate). In eadrul
institafiei funclioneazd refeaua de internet locald (LAN), fiind accesibili fommahililor prin intermediul
conexiunilor de cablu s1 Wi-F ( WLAN),



= revurse digitale
Pentru realizaren progeamului este utilizat un comt de A00M profesional care poate include si
opfiunca de traducere sincron in cozul utilizin experieniel specialistilor vorbitort de alid limbi decdit
ceg ulilizatd in cadml programului,
Alte instrumente 51 mijloace TIC vor £ utilizate in cadrul stagiulul de formare,
= Metode de formare

Fonmaterii stabilese metodologia didscticd aplicald Tn instruire Tn funclie de: obieclivele
operationale, particularitifile psiho-fizice ale formabililor, sublectul predat, formele de organizare,
mijloacele utilizate, agteptivile formabililor. La selectarea strategiei didactice, formatorii apeleaza is
teoria inteligenjelor multiple (competentele verbal-lingvisticd, logico-matematicd, vieunl-spajiali,
cotporal-chinestezicd, maturalist, interpersonald, existenfiald). Formatori orientenzd demersul de
predare-invitare al formabililor in perspectiva infelegerii conexiunilor intre: a inviifa s stitsd cunosti,
1 invifa ad faci, a Inviila 58 muncegti impreand ca ceilall, a inviila sa [, o invaga s& te transform pe
time si s schimbi medinl in mai hine.

In contextul realizirii programului vor i aliemate diverse metode: conversagia euristicd,
brainstorming, dezbaterea, problematizaren, studiul de caz, simularea de situafii, metods construcgilor
de modele, luon: cu materiale didactice puse la dispozifie de formatorn, consilierea, et

Exemple de strategii care pot fi aplicate de formatori: baza de dave pentru facilitarea
schimbului de nformatii in cadrul gropului despre unele subiects cu conjinul referitor la meserie;
metoda stwelicedud de coz — utilh Tn analiza unor situatii de conflict intre valori gi responsabilitdin;
simdareg unor practicl profesionale care presupun apelul fa legi, regulamente, norme i valors, jocud
de rol pentru identificarea unor modurt specifice de comunicare interpersonald’profesionald, pentru
exersares limbajului specific meseriel; comentarea unor secvenfe audio-vizunle, imagini sau desens
cu contimut profesional; mese rovende — invilfarea prin colaborare, peniru dezvoliorea uned ider ntr-
un grup resteing; disenia dirijafd pe margines unor eventuale cazuri generatoare de contlicte la locul
de muned si cii amiabile de solufionare & acestora; anafiza unor exemple despre atitudind, experiente
gt comportamente profesionale; recens@mdninl problemelor dinjat spre valorificarea reflectiilor
formabililor pentru o mai bund infelegere a unor probleme; realizarea peofilniul profesional, inclusiv
al propriei persoane; dezbarereq unor subiecte cu caracter controversat sau a celor de eticd
profesionsld; realizares unor activitdfi de tip proiecs, unde formabilii propun selufii pentru probleme
profesionate concrete,

#  Resurse de timp

Procesul imhind activitdtile de contact direct dintre formator si formahil pentro realizarea orelor
previzute de planul de Tnviffimént, Orele de contact direet sunt distribuite pe 18 zile din totalul de
circa trel luni prevazuate In proces, unde activiidtile nu dureazi mai mult de 2-4 zile pe siptimani.

Dupd parcurgerea Hecirui modul tematic, de reguli urmeszd, o pauzd acordatd pentru realizares
lugrului individoal de ¢itre formabili, stabilite de formator, dupd care rundele de activitii de contact
direct sunt reluate. Activitatea individvald a formabililor, se caracterizeazd printr-an partenerial
constructiv a scestora cu formatoris, unde primii, realizeszd achvitali practice in intreprindere,
determinate de specificul modulelor tematice, iar ultimii, monitorizeszd procesul si determind nivelul
indeplinirii sarcinilor.

Crganizarea procesului de predare-invijare in cadml programului de formare continud esle
adaptat, de reguld, lo necesititile grupulu fintd, Modul de organizare a instruirii este stabilit de comun
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acord cu formatoril, angajafi de CCl RM pentru prestarea de servicii educationale. La stabilirea
modalithtii de afisare a oraruluiigraficului activitifilor didactice se fine cont, de ssem enea, de
specificul acestei tip de instruire, de doleantele companiilor, ¢at si a formabililor,
Stagiul de formare se desisoard conform graficelor activitailor prestabilite, care sunt
comunicate beneficiarilor (prin e-mail, welefon) din timp i accesibile pe paginile web ale CClLa RM.
= Forme si modalititi de evaluare
¢ vor promova diverse modalitali de evaluare inifiald, formativa si sumativi,
Evaluarea la modul se va realiza prin intermediul lucrdirilor independente realizate de cétre
formabil si incarcate pe platforma online Google classroom.
Evaluarea finald a competentelor maistrului-instructor se realizeazd prin promovarea
examenului de certificare. Examenul de certificare este constituit din doud probe: teoreticd si practici.
Organizarea si desfisurares examenului de certificare este in responsabilitatea Comisiel de
certificare a competentelor profesionale. Componenta gi ateibutiile Comisiel, Formati din 5 membri,
sunt aprobate prin ordinul CCL, In componenta Comisiel de cerlificare a compeenfelor profesionale
s nclude:

- un membm delegat de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii:
un mermbru delepgat de clitre Camera de Comert 51 Industric;
= doi formatori participanti la realizarea programului de formare;
un membru din partea partenerilor de dezvoltare.

Membrii comisiei de certificare analizeazii gi evalueuzd separat proba teoreticd, care cste elaboratd
sub formi de test individual, cu itemi de sarcini, Fiecare item evaluat are arribuit un anumit punctaj,
tar valoarea numericd totalfl @ lucrini este exprimatd in 100 de puncte. Stabilirea calificativului se foce
prin insumares punctelor acumulate, conform matricei. Durata probei teoretice este de pind la 90 de
minute, in dependenfd de complexitatea probei.

Sustinerea probei practice de catre formabili constd in elaborarea §i prezentarea publicd a unui
portotoliu, ce reflectd un concept al instrairii pentru execulares unei sarcini concrete de invijare,
conform profiluli ecupational al maistrului-instrector. Tn baza unui plan/seenariu scris, depus
anterior le Sectia invijdmint dual, candidatul prezinta dmp de pans la 20 de minute un studiu de caz
din activitatea 2a |a locul de muned, unde oferd o demonstratie practicd a abiliddtilor acumulate si
raspunde la intrebdrile adresate de Comisie sau colegi. Strategia si mijloacele alese de candidat sunt
expuse in timpul discutiilor, Evaluarca probei practice se face in baza fisei de notare. elaborate de
Comisie, Punciajul maxim este de 100 de puncte.

In functie de principiile si eriteriile de evaluare stipulate in Regulament, se acordd calificativul
final promovat, daca candidatul acumuleazi la embele probe minimum calificativul "satisficatar™,

Candidatul care a objinut minimum calificativul satisfedtor” la doar una din probe, are dreptul,
la cererea sa, 56 susfind repetal proba nepromovatd la una dintre sesiunile urmitoare,

Protectul/portafoliul candidatului care nu a obiinut calificativul minimum la cele dous prohe. este
declurat respins. Nepromavarea examenului de certificare oferd candidatului posibilitatea de a susgine
repetat probele in decursul a doi ani calenduristici. In situatia cind candidatul nu promoveazd
examenul de certificare, acesta va repeta stagiul de formare in cadrul Programului.

Candidatul respins poate depune o cerere de contestare in adresa Comisiei de contestare a
rezultatelor exomenului de centificare,

n
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Components Comisiel de contestare este aprobatd prin ordinul CCLa RM. Comisia de contestare

este formatd din 3 membn:
un mambru delegat de citre Ministerul Educatiei §i Cercetirii;

- unmembru delegat de care Camera de Comert si Industric;

- un specialist in formarea 51 dezvoliarea resurselor umane, certificat de organizafii nafionale
sifsau internationale de referingd, core nu a participat la desfasurarca program ului pentru care
sg Organizeazi cyvalumrei.

Rezultatele evalufirilor finale sunt consemnate in procesele-verbale ale sedingelor Comisiilor de
certificare. Acesten servesc drept document justificativ care atestd finalizarea programului de formare
profesionali continud. Pentru prevenives fraudelor academice in procesul de evaluare, a contestatiel
rezultatelor evaludril etc.. se aplica prevederile din regulamentele najionale.

= Echipa de formare

Planificarea, recrutares 51 administrarea personalulul administrativ i auxiliar din cadrul
programului de formare contined se replizeard in conformitate strictd cu legislatia Republicii
Moldova, eu actele institutionale si in dependentd de necesitifile interme ale CCl a RM. Acestea sunt
reglementate de: Legea cu privire la Camera de Comert si Industrie, Codul Muncii nr. 154/2003,
Statutel CCL a RM, Regulamentul intern al CC1a RM, Manualul Sistemului de Management al
Calnfitin CCl aRM 5.2

Presedintele CCl a BM este ales prin concurs de citre Congres, vicepresedinii prin consiliul
camerei iar categoriile de persoral administrativ precum, gefii de directii, yefii de sectii sunt angajali
prin ordinul presedintelui pe termen nedeterminat, Mandatul vicepregedintilor este limitat de durata
mandatului presedintelui Camerei.

Pregitires i calificarea profesionall @ personalului academic corespunde obiectivelor i
continutului programulul de formare continud, Formatorii recrutati sunt experfi practici pe directia
pregitinii profesionale din domeniile educatiei si businessalui,

Calificaren profesionald a personalului didactic/formatorilor este in relajie directil cu scopul si
abiectivele programului de formare profesionald continud in care este implicat 5i constituie 100% din
necesaril de titulari ai cursurilor.

6. Planul de invatfimdint

Miumarul de ore 2
e Lnbad de curs Crmtact direct Formn e da
Ll Toomi | Contaet | Studio Teorctive | Practice | dosvaluare cradite
direct imdividual Seminare
1. | Psihologie generald % i Lusrane
Ble & _ 120 | 30 a0 20 10 | i nenden | 4
i [ASGRpEER &0 15 4 £ s 1mlh:;[u.‘n.ucmfma | F
{3, | Corriculumul in ) Lucrare |
' T ¥ ik 15 : 10 5 : [
_ invatimanul dual i ) &
4. | Formarea profesionald : Locrare |
b e % 5 0 ] ; £ !
inipald la umitate » : s : _ bkleprdents | 3




Proiectarea 51 realizares

Lucrarc |

|
planului de ingtruire 60 15 45 10 5 | indepeudentd
practicd la unitate | 4
Ohrganizaren formiri [ Tucmre
profesionale a elevilor 120 3l Q0 15 15 independenia
in Tl Bmintul dual 4
Modele de realizare a Lucrare
lectiilor practice 5y 15 45 3 tu independenid | 2
Monitorizarea i . ~ Luerare
evalumreareomitateior | up | g3 45 7 g | e
inviitlinii elevilor in
invapkmbntel dusl | 2
| Total 600 | 150 450 B3 | &7 | 20

Nodd. La finele programului s¢ va desfasura Examenul it contul @ odte o ard
frecare moal.

7, Curriculum pentru ficcare unitate de cors (conform anexci)
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