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1. Descrierea Programului
) Conceptia formirii

O datl cu inilierea programelor de invn$mAnt profesional tehnic dual in Republica Moldova,
a Iost nevoie de o pregetire suplimentar5 pentru inse4ia rcprezentanlilor entitililor paftenere. Art. 16

alin (2) al Legii nr. 11012022 cu priyire la infild Antul dudl prcvede ca maistrul-instructor al unitii
este obligat sI delini cel pulin 20 de credite de studii de fomare psihopedagogicd in cadrul
instituliilor autorizate provizoriu sau acreditate.

in acord cuprevederile Legli nr. 11012022 cu privire ld invdldmAntltl dltdl maj$trii-instructori
sunt selectati de cihe manage i companiilor dintre angajalii cu studii medii, tehnice sau superioare,

experienta in domeniul de profil ;i deschidere pentru irnbinarea,/dezvoltarea competenlelol
profesionale cu cele de formare profesional-didactice. Aceitia vor sprijini procesui formirii
profesionale alat in orientarea spre procesele tehnologice de lucru qi de adminisha.e ale inteprinderii,
cat ii in atingerea rezultatelor invSlirii prevazute in standardul de calificare qi in cudculum-ul la
meserie.

Maisfful-instructor certificat reprezint5 !i una dintte condiiiile pe care febuie se le
indeplineasci agenlii economici pentru a fi raportali drept conformi cdtre Ministerul Educaliei Ei

Cerce6rii.
Astfel, Pro$amul de lormare psihopedagogice a maiqtrilor-instructori din unitifile economice

in invefemantul dual este relevant $i solicitat de agenlii economici din Republica Moldova atdt in
contextul noilor provociri globale gi a racorderii strategiilor nalionale la schimbdrile din mediul lor
de activitate cat fi drept condiiie obligatorie la implicarea in programe de invaldmant profesional

tehnic dual.

> Obiectivele
- asigurarea condiliilor informalionale, tehnice li tehnologice, materiale, in contextul calililii $i

relevanlei programulni;
- facilitarea afimerii personale ti profesionale a beneficia lor programului;
- crearea viziunii de ansamblu asupra procesului de formare a maigtrilor-instructori din unitSlile

ecoflomice;

- descrierea managementului procesului de formare a mailtrilor-inshuctori din unitelle
economice;

- asigurarea asistenfei metodologice pentru fomarea maiftdlor-instructori din unitiqile economice;
- dezvoltarea competenlelor profesionale ;i psihopedagogice ale mai$trilor-instnrctori necesare

realizhlii activitdlii de formare profesionalh inilialh prin invdf[ment dual al elevilor. in cadrul din
unit6lile economice.

> Destina(ialgrupuri finti
Programul de microcalificare este destinat persoanelor care activeazi in cadrul unitdlilor

eco[omice (mai;tri-insfuctod) li care i[tenlioneazd s:a rcalizeze programe prin invdFmant dual,
precum li altor categorii de persoane care au ca scop indrumarea elevilor la stagiide Factici in ca&ul
unitalilor economice.

! Conditii de acces

La programul de microcalificare pot participa persoane care delin cel pufin unul dill actele
enumerate:

- ceftificat de studii licealel



- ceftificat de calificare;
- diploml de studii profesionale;

- act de studii echivalent.

> Conditii de acte normative in domeniul formirii
Actele normative de referinla in materie de aplicare a acestui program sunt Legea nr. 110/2022

cu privire la invdldmdntul dual, precum ti actele normative subsidiare, care pun in aplicare prevederile

Legii ti totodati consolideazi atribuliile CCI RM de suport !i monitorizare a invdlSmantului dual.

Astfel, CCI a RM este in drept sA organizeze nu numai cursuri de tbrmare profesionalS continua a

maiitrilor-instructori la intrep nderi (la solicitarea agenlilor economici), dar qi si organizeze (la

solicitarea Nlinisterului Educaliei;i Cercetlri sau a instituliilor de invrfemant) qi si monitorizeze

stagii similare de formare a maistrilor-instructori din irstituliile de inv[famant prof'esional tehnic,

incluqi in procesul de instruire a elevilor prin inve{emant dual.

Programul de formare psihopedagogicS a mai$trilor-instnrctori din unitiqile econornice in
invS(emantul dual este proiectat de Seciia inv[lemant dual a CCI a RM in confomitale cu
reglement5rile cadrului normativ nafional ill vigoare, pri[he care:
- Codul educaliei al Republicii Moldova nr. 15212014.
- Legea nr. 11012022 cu privire la tnvdfimAntul dt@l.
- HotArarea Guvernului nr.97/2023 pentu punerea in aplicare a prevederilor Legli $. 110/2022

cu privire la inviFmantul dual.
- Hotera.ea Guvemului nr.2222024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind cdlicalia

adulfilor, cu modifi c[rile ulterioare.
- Hotarerea Guvemului nr. 853/2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de

formare profesionalS, al specialitefilor $i calilicdrilor penhu invrli,nantul prol'esional tehnic
postsecundar 0i postsecundar nonte4iar, cu modificirile ulterioare.

- Ordinul MEC n. 785 din 30.05.2024 cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a

programelor de educagie a adullilor in cadrul invelarii pe tot parcumul vietii.
- Metodologiade verificare a conformit5gii unitSfii, aprobat6 prin DeciziaBiroului executiv, m. 8/2

din data de 30.03.2023.

2. Finalitdti de studii
>Cunoitinte

Psihologie generalS: Cunoa$terea principalelor teorii ale invel5rii (behaviorisnr, cognitivism,

constructivism) qi a proceselor psihjce (atenlia, memoria, gdndirea, motivafia). inlelegerea

concepteld de baz[ din psihologia dezvoltirii, dif'erenlele individuale, inteligenla emolional5 qi

adaptarea sociali sunt esentiale pentru a gestiona grupul de elevi gi a personaliza procesul de invi.tare.

Pedagogie generali: Cunoafterea principiilor fundamentale ale educatiei qi insrruirii, a

metodelor didactice clasice $i modeme, a strategiilor de p(edare-invitare-evaluare qi a

managementului clasei. inlelcgcrca rolului $i funcfiilor curiculumului, a relaliei dintre obiective,

conli[utuli, metode qi forme de organizare a instuuirii.

Curriculumul in invi{imintul du{l: CunoalErea specificului curriculumului nalional $i a

cadrului de reglementare al invetdmentului dual din Romdnia. inlelegerea modului in cale se

elaboreazi qi se adapteazi planu le de invilim6nt, programele qcolare qi fi;ele de fomare practici.
Cunoa*erea teminologiei specifice (calificare profesionali, competente cheie, standarde de pregAtire

prolesionald).



Formarea profesionali initiall la unitate: Cunoalterea rolului gi impotanqei agentului

economic in procesul de formare a elevilor. inlelegerea cadrului legal li a responsabilitirilor

parte[erilor (tcoaltr, elev, agent economic).

Proiectarea si renlizrrea planului de instruire practici: Cunoa$terea etapelor de proiectare

didactice (planificare, proiectare, organizare, evaluare). Cunoaqterea struchrii unei fi;e de lucru

pentru instruirea practicd.

Organizarea formirii profesionale a clevilor: CunoaEterea normelor de san5tate $i securitate

in munca, a responsabilitatilor mentorului gi a modului de otganizare a gupurilor de lucru la locul de

munc5. in{elegerea dinamicii relaliei mentor-elev li a impo(an1ei comunicirii eficiente'

Modele ale realizare a lectiilor practice: Cunoa$terea !i aplicarea unei va^riet[li de metode de

instruire practice (demonstalia, exerciiiul, studiul de caz, metoda proiectului). Inlelegerea modului

de integrare a teoriei cu practica fi a importangei feedback-ului continuu.

Monitorizarea $i evaluarea rezu ltatelor invd{irii: cunoatterea tipurilol qi funcliilof evaluerii

(ini[ial5, fbrmativE, sumative). infelegerea criteriilor de evaluare 5i a modului de iffegistrare a

progresului elevilor. Cunoaqterea conceptului de evaluare bazad pe competenle 9i a modului de

aplicare a acestuia in invelEmantul dual.

>Aptitudini
Abitiriti de planilicare Qi proiectare didactici: Aptitudinea de a transfoma obiectivele

curriculare in activite{i practice structurate, de a elabora planu de instruire clare qi de a selecta

resursele necesare.

Aptitudini de comunicare $i relationare: Capacitatea de a explica concepte complexe in

termeni simpli, de a oferi feedback constructiv gi de a stabili o relalie de incredere ;i respect cu elevii.

Aceasta include $i abilitatea de a asculta activ !i de a i4elege nevoile ;i provocirile elevilor'

Atrilitili de management al grupului: Capacitatea de a organiza 9i a gestiona un grup de elevi

in spaliul de lucru, de a asigura disciplina gi de a menline un mediu de invilare sigur qi productiv

Abilititi de monitorizare !i evaluare: Aptitudinea de a observa progresul elevilot, de a folosi

instrumente de evaluare adecvate (file de lucru, grile de obserware) $i de a interpleta rezultatele penftu

a ajusta procesul de instruire.

Abiliti{i de mentorat: Capacitatea de a oferi ghidare individuald, de a motiva elevii qi de a le

dezvolta autonomia qi responsabilitatea profesionald. Aceasta implici aptitudinea de a fi un model de

rol qi de a tansfera cunoftinle tacite, specifice meseriei.

Abilititi de rezolvare a problemelor: Aptitudinea de a identifica rapid dificultlfile pe care Ie

irtempind elevii in timpul practicii ;i de a le oferi solulii practice Si eficiente.

Abilititi de adaptare: Capacitatea de a se adapta la schimbdrile tehnologice fi metodologice

din domeniul de activitate 9i de a-gi actualiza constant propriile competente profesionale'

Aptitudini dc colaborare: Capacitatea de a lucra eficient cu padenerii educalionali ($coal5, alfi

mentori, superiori), de a irnpirtdgi bune practici qi de a contribui la imbunetelirea continui a

programului de formare.

> Responsabilitate Ei autonomie

Asumarea responsabilitifii pentru formarea elevilor: Capacitatea de a recunoa$te rolul

cLucial pe care mentorul il are in dezvoltarea profesionalS gi personalS a elevilor 9i de a_gi asuma pe

deplin obligafiile ce decug din acest lol.



Respectarea

etice in relalia cu

legate de aceltia.
Asigurarea securitilii in

privire la nomelc de sanelate qi

normelor etice qi a confidenlialiti{ii: Con$tientizarea 9i aplicarea principiilor

elevii, colegii $i partenerii, precum qi respecta.ea confidenlialitelii informaliilor

muncd: Responsabilitatea de a stpraveghea Ei de a instrui elevii cu

securitate in munci, minimizend riscurile de accidente la locul de

muncd.

Initiativiin sotulionrrea problemelor: Capacitatea de a identifica singur solulii laprovocirile

aparute in procesul de instruire, ffrA a aitepta pemanent directive'

Autonomie in planificarea qi organizarea activititilor: Indeperdenla de a-$i stuctula li
organiza timpul qi resursele necesare pentru a-9i indeplini sar'cinile de mentorat in mod eficient'

invitare pe tot parcursul viefii: Autonomia de a-si gestiona propria dezvoltare profesionala'

de a c5uta noi inlormatii qi de a se adapta la evolulia tehnologici ;i la ce'inlele piefei muncii'

> Competente transversale
CT l.Comunicare eficiend: Capacitatea de a comunica clar 9i concis cu elevii, colegii fi

conducerea, atat verbal, cat $i in scris, pentru a asigura o inlelegere corectd a sarcinilor, regulilor Ei

obiectivelor de invetare. Aceasta include qi abilitatea de a oferi feedback constructiv'

CT 2.Muncn in echipa !i colaborare: Abilitatea de a colabora elicient cu echipa de fomatori gi

cu personalul didactic din qcoalA, de a impafiesi cunoitinle Si de a conhibui la crearea unui mediu de

invelare coere[t $i pozitiv pentru elevi.

CT 3.Gindire criticd si rezolvare de probleme: Capacitatea de a analiza situalii complexe, cum

arfi problemele de invdlare ale elevilor sauriscurile potentiale, ti de agdsisolu.tii creative qi eficiente.

CT 4.Adaptabilitate qi flexibilitate: Abilitatea de a se adapia la schimbdri, noi tehnologii sau

metodedelucru,precumEideaajustashategiiledepledarepentruafdspundenevoiloldiverseale
elevilor.

CT s.Responsabilitate ;i etici profesionala: Respectarea standardelor etice !i a nomelor de

siguranta, asumarea responsabilitelii pentru progresul elevilor ;i pentu propria dezvoltare

profesional6.

CT6.AutoevaluareqiinvsfarecontinuA:Dorinqa;icapacitateadea-qievaluaconstantpropiile
performante, de a identiflca lacunele in cunostinle ;i de a se implica activ in programe de formare

continue pentru a-qi imbuneteli abilitelile de predare.

) Competenle profesionale generale

CG l . Proiectarea gi gestionarea eticient[ a procesului de fotmare

CG2. Dezvoltarea gi aplicarea de strategii didactice centate pe elev'

CG3. Monitorizarea continud qi evaluarea formativ5 a progresului elevilor

z Compelenle profesionale specifi ce

CSl: Aplicarea principiilor psihologiei genemle penffu a identifica qi a intelege nevoile de

invelaregidezvoltarealeelevilor,adaptAndmetodeledeitstnrirclapalticularitallei[dividuale.
CS2: Utilizarea conceptelor fundamentale ale pedagogiei moderne pentru a facilita un proces de

inveiare activ, cenirat pe elev, in contextul invelemantului dual'

CS3i Interpretarea $i integrarea elementelor de curricultun formal in planificarea 9i desfrqurarea

activitiiilor de instruire in inv6lSmantul dual

6



CS4: Gestionarea eficientd a procesului de fomare profesional[ prin ifivaFment dual in acord

cu procedurile specilice ale unitilii economice.

CS5: Proiectarea si implementarea unui plan de inshuire practicl in acord cu cerinfele tehnice

qi operalionale ale unitE$i economicc.

CS6: Organizarea structuati a programului de formare prin invilAmant dual pentru a asigua

un parcurs educalional coerent.

CS7: Aplicarea diverselor modele de leclii practice pentu a forma qi a consolida abilitEgile

practice ale elevilor, utiliz6nd metode didacticc active $i Participative.
CS8: Utilizaaea unor metode va ate de monitorizare gi evaluare pentu a mesura progresul

elevilor, a oferi feedback constructiv Ei a ajusta strategiile de instruire pentru a atinge rezLrltatele

invSler ii vizate.

3. Relevanta programului pentru piata fortei de munci
Programul de microcalificare propus este de o importanla strategice majoli pentru dinamica li

evolulia piefei muncii, adresand o nevoie cruciali de aliniere intre sistemul de educatie qi cerinlele

concrete ale economiei. Relevanla sa se manifesti pe mai multe planud:

1. Rispuns direct la deficitul de personal calificat Unul dintre cele mai mari obstacole in

calca dezvoltdrii economice este deficitul de lbrl6 de muncd cu calificeri practice, adecvate

tehnologiilor;i proceselor de produclie actuale. Companiile investesc resuNe semnillcative in

fonnarea intemd a noilor angajati, adesea cu rezultate nesatisficatoare din cauza lipsei unui cadru de

foflnare structuat.
Programul de microcalificare r[spunde direct acestei probleme. Prin formarea de mentori

specializafi, el creeaza un "pilon" al calitefii in cadrul companiilor. Acelti mentod sult capabili se

tran sfere cuno tinle !i aptitudini Eof'esionale intr-un mod organizat $i eflcient, transformend procesul

de formare a viitorilor angajali dintr-unul ad-hoc intr-u1ul planificat !i monitorizat. Astfel, se

scufteazd considerabil timpul necesar pentru ca un nou angajat si devinA productiv qi se reduce rata

de erori qi de abandon.

2, Cresterea competitivitilii comp.niilor, O fo4E de muncS bine pregetitd este un avantaj

competitiv esenlial. Companiile care investesc in programe de formare duald, ghidate de mentori

competenli, obtin o serie de beleficii:
- Calitate superioard a muncii: Elettii formali in acest sistem dobandesc competenle plactice

solide, direct aplicabile, ceea ce duce la o calitate mai buni a produselor qi sewiciilor.

- Atrap:erea qi retenlia talentelot. Tir,.tti s\nt atraqi de opofiunitdtile dc a invdla intr-un mediu

real de lucm. Un progam de mentomt bine stfl.rcturat cre$te loialitatea viitorilor angajali fara de

companie.

- lnovaret Mentorii, prin contacful cu noile generalii qi cu programele educalionale actualizate,

pot identifica roi metode de lacru qi pot propune soluiii inovatoare la nivelul companiei

3. imbunitltirea imaginii profesionale 9i a sistemului de inviFmint Prin formarea de

mentori dedicali qi calificali, programul contribuie la creqterea prestigiului meseriilor practice. Un

mentor pregetit nu este doar un supmveghetor, ci un model de rol, un exped care inspire !i ghideazd.

Aceasta incumjeazd mai mulfi tineri se aleage rute educafionale vocafionale, contribuind la o
revalorizare sociali a muncii calificate.



De asemenea, acest program consolideazi pafteneriatul dintre lcoli, agenfii ecoflomici !i elevii.
invilimantul dual devine o punte reall gi solidd i[tre teorie ti practicA, demoBsftand ce educalia si

industria pot lucra eficient impreund pentru a constui un viitor mai bun.

Programul de microcalificare nu este doar un curs de formare, ci un instrument shategic care

hansformi modul in care companiile abordeazi resursele umane gi formarea profesionali. El creeMi
o relea de profesioni;ti responsabili qi competeni, capabili sd modeleze viitoarea forli de munci a

Romeniei, asigurand astfel o dezvoltare economici durabil5;i o adaptare rapida Iacerintele uneipiele

a muncii in continue schimbare.

,1. Oportunitili de angajare in campul muncii
Persoanele care vor absolvi programul de microcalificare nu vor obline o calificare profesionald

noud, ci vor dobandi competenle specializate pentru un rol specific in cadrul companiei in care

lucreazd deja sau in care se vor angaja. Programul este conceput pentru a completa cunogtinfele

tehnice cu abilit51i pedagogice qi de mentorat. Astfel, oportunit5lile de angajare nu sunt pentru un post

complet nou, ci penhu un rol consolidat sau extins in cadrul aceluiagi domeniu.

Principala oportunitate este ocuparea rolului de mentor practic in proglamele de invdlamani

dual. Absolvenlii vor deveni persoanele de referinl,S in cadml companiilor pentru formarea

profesionalS a elevilor $i studenfilor. Acest rol presupune:

- Coordonarea $i supervizarea stagiilor de pracdce.

- Evaluarea progresului elevilor.
- ColaboFrea cu institufiile de invaldmant.

Programui de microcalificare nu deschide o u$5 complet noui pe piala muncii, ci consolideazd

qi extinde rolul profesional al maistrului-insfuctor. Acesta va trece de la un specialist tehnic la un

experl cu competenle de mentorat qi formare, devenind un element cheie in strategia de dezvoltare a

talentelor 'in cadrul oricArei organjzatii.

5. Condi(ii de realizare
inscrierea la programul de formare psihopedagogicl se face in baza unui Formular qi a unui

Acord, expediat in adresa CCI de cdh e angajator.

) Mijloace de formare
in vederea desliqurdrii cu succes a programului vor fi utilizate:

- spaliile Co,nerei de Come4 $i Industrie
Activitdlile de insfuire ale maistrilor-instructori se realizeazi in cadrul sediului unitdfii centmle a

CCI a RM (amplasat pe $tefan cel Mare 151; suprafala de 840,1 m2), in 2 sdli de curs, cate corespund

standardelor cu privire la funclionalitatea spaliilor educalionale. Sala de training (amplasatd in curte)

are suFafala de 60,7 m2, iar sala de gedinle (la etaj) are aproximativ 56,1 m2. lnstitulia dispune de

spa{ii educalionale corespunzdtoare, care asigurd capacitatea realizdrii instruirii penfu grupe

academice de pdni la 30 de persoane.

Spaliile destinate inshuirii corespund calitativ ce.intelor, fiind dotate cu mobilier adecvat,

mijloace de invefare ij materiale didactice (puse la dispozi(ie de formatori), echipament audio-video

de prezentare (laptop, Foiectoare), table flipchart, sistem de taducere (la necesitate). in cadrul

institutieifunclioneazA re[eaua de internet locali (LAN), fiind accesibile formabililor prin intermediul

conexiunilor de cablu gi wi-Fi (WLAN).



- rcsufie digilale
Pentru realizarea programului este utilizat un cont de ZOOM profesionai care poate include qi

optiunea de tmducere sincron in cazul utiliz6rii experientei specialiqtilor vorbito de altd limba decat

cea utilizatl in cadrul programului.

Alte instrumente li mijloace TIC vor fi utilizate in cadrul stagiului de fomare.
> Metode de formare

Formatorii stabilesc metodologia didactici aplicat6 in instruire in f'unclie der obiectivele

operationale, particularitdlile psiho-fizice ale fomabililor, subiectul predat, formele de organizate,

mijloacele utilizate, a;teptdrile formabililor. La selectarea strategiei didactice, formatorii apeleazi la

teoria inteligenlelor multiple (competenlele verbai-lingvisticd, logico-matematice, vizual-spalialf,,

corporal-chinestezici, naturalist, interpe$onal5, existenuald). Fonnatorii orienteazd demersul de

predare-invifare alfomabililorin perspectiva intelegerii conexiunilor inhe: a invila sa $tii/sdcunosti,
a invaF sd faci, a invAF si muncelti impreund cu ceilalli, a invdla sd fii, a invefa sI te tmnslbmi pe

tine si se schimbi mediul in mai bine.

in conter,tul realizerii programului vor f1 altemate diverse metode: conveNalia euristicS,

brainstorming, dezbaterea, problematizarea, studiulde caz, simulareade situalii, metoda construcliilor

de modele, lucru cu materiale didactice puse la dispozitie de formatori, consiiierea, etc.

Exemple de strategii care pot fi aplicate de formatori: baza de date pentru facilitarea

schimbului de informatii in cadrul grupului despre unele subiecte cu conlinut referitor ia meserie;

netoda ntudiului de cdz utili in analiza unor situalii de conflict intre vaiori li responsabilitiri;
simularea nnor practici profesionale care presupun apelul la legi, regulamente, fiorme li valori;jocul
/e rol pentru identificarea unor moduri specifice de comunicare interpersonali,/profesionali, pentru

exersarea limbajului specific meseriei; cozrerldred unor secvenle audio-vizuale, imagini sau desene

cu conlinut profesional:, mese rotunde - invralarea pnn colaborare, pentru dezvoltarea unei idei intr"
un grup restdns; dircrlrd dirijatd pe fiarginea unor eventuale cazuri generatoare de conflicte la locui
de mnncd qi cli amiabile de solulionare a acestota:, analiza ,ui,Tor exentple despre atitudini, experienle

qi comportamente profesionale; recensAmdntul problemelor dirijat spre valorificarea reflecliilor
fonnabiiilor pentru o mai buna inlelegere a unor probleme; realizarea proJilului profesional, inclusi.t

al propriei pefioane, dezbaterea unor subiecte cu caracter controversat sau a celor de etici
profesionald; realizarea unor activitefi de tip proiect, tnde lonrabilii propun soluiii pentru probleme

profesionale concr'ete.

> Resurse de timp
Procesul imbind activit5lile de contact direct dintre fomator $i formabil pentru realizarea orelor

prevezute de planul de invetement. Orele de contact direct sunt distibuite pe 18 zile din totalul de

circa trei luni prevezuft in proces, unde activitdlile nu dweazd mai mult de 2-4 zile pe siptemen5.

Dupd parcurgerea fiecerui modul tematic, de regule umeazd, o pauzi acordati pentu realizarea

lucrului individual de cetre formabiii, stabilite de fo natofi, dupe care rundele de acliviteli de contact

direct sunt reluate. Activitatea individualS a formabililor, se ca@ct€rizeazi printr-un parteneriat

constructiv a acestora cu formatorii, unde primii, realizeazd activitAf practice in intreprindere,

deteminate de specificul modulelor tematice, iar ultimii, monitorizeazi procesul qi determind nivelul
indeplinirii sarcinilor.

Organizarea procesului de predare-invafare in cadrul progmmului de fomare continue este

adaptat, de regul6, la neoesitA$le grupului linti. Modul de organizare a instruidi este stabilit de comun



acord cu formatorii, angajati dc CCI RM pcnh.u prestarea de ser'icii educationale_ I.a stabilirca
modalitilii de afilare a oranrlui/gmlicului activitattilor didactice sc tine cont. de ascmenea. .lc
specificul accstei tip de inshrire. de dolcantele companiilor, cet sj a lornabililor.

Stagiul do fbrntare sc desii$oari conforfi graficclor aotivitifilor prestabilite. care sunt
conlunicate bencflciarilor (prin e-mail. rolciirn) din timp ii accesibilc pc paginilc \.veb ale CCI a ltM.
> Forme $i modalitlti dc cvaluare

Se vor promova diverse modalitdti de cvaluare ini!iali, lbnnativi gi sumati\,a.
l:valuarea la nrodul se va realiza prin interrnediul lucririlor indcpendente rcalizrte dc c5lre

lbrmabil 5iincircate pe platfonna oDline (loogle classroom.
Evaluarca linal5 a competcn.tclor maistrului-inslfuctor se realizcaTar prin promL,\ rrce

e\amenului de ceftificare. Examcnul de cedificare este constituit din doui pl.obe: tcorelica gi pmclica.
C)rgani;.area si desli_rsurarea examenului de certificarc cste in responsabilitatea Comisiei cle

certificarc a competenlclor profesionale. Componenla li atribufiile Comisici, tbrmati din 5 menrbri,
sunt aprobate prin ordinul ccl. in componenla comisiei de ceftilicarc a comperentclor prolcsionale
sc include:

- un mcmhru delegat de calfe Minisrerul Educaliei si Ctercetiriii
- un menlbru delegat de catfe Camera de Comcrt li Industric;
- doi iormatori partioipanli la realizarea programului de tbnnare;
- un rnlrmbrlr din partca partenerilor de dezvoltare.
Membrii comisiei dc cerlificarc analizeazd $i cvalueazi scparat proba tcoretica, oarc este elaborati

sub formd de test individual. cu itemi de sarcini. Fiecare item evaluat are atribuit un anumit punclaj,
iar valoarea numerice totali a lucririi cste exprimata l^n 100 de pu,rcte. stabilirea calificativului sc face
prin insumarea puncteloL acumulate, conform matricei. Durata probeitcoretice este de peni la 90 dc
minute, in dependenti de complcxitatea probci.

Sustinerea prohci practice dc ctilre lomtabili consti in elaboralca li prezentarea publici a unui
portofbliu. ce reflccta un conccpt al instruirii pentru cxecularea unei sarcini concrete de invekrc.
conl'orm profilului ocupaJional al maistrului-instructor. in baza unui plan/sccnariu scris, depus
anterior la seotia invdlimi]nt dual. candidar.l prezinrd timp de pane la 20 de minLlte un studiu de caz
din activitalea sa la locul dc nuncii. undc ot'era o dcmonstralie practicd a abilitililor acLrmulatc si
rispundc la l^nlrebirilc adresate dc comisie sau colegi. stratcgia li mijloacele alesc cle candidar sunt
expusc in timpul discutiilor. Evaluarea probei pmcticc sc i'ace in baTa fisei dc notare. claborate de
Comisie. l)unctajul maxim cstc de 100 dc plrncte.

in Iunolic de principiile;i criteriilc de evaluarc stipulate in Regulament, se aoordA calificarivul
flnal promovat, dxriri candidatul acumuleazi la ambele probe minimum calificativul ,,satislicitor,..

Candidatul care a obiinut nlinimum calillcativul ,.salisficdtor', la doar una din probe, are drcptul.
la ccrcrea sa, si sustini repetat proba ncpromovati la una dintfe scsiUnile urmatoare.

Proiectul/poftofoliul candidarului oarc nu a oblinut calillcativul mirrimum la cele doui probe, cste
declarat respins. Nepromovarea cxamenului de ccrtificare ofcrd candidatului posibilitatea dc a susline
repctal probele in decursul a doi ani (ile rdar.i\ltei. in sirurlia carrd !.rndiclatul nu prontoveazi
examcnul de certillcal-e, accsta va repcta stagiul de lonnare in cadrul progranrului.

Candidatul respins poate depunc o cerele de contestare in adresa Comisiei dc contestare a
rc;,ultatelor examenului de certifi carc

l0



Componenla Comisiei de contestare este aprobati prin ordinul CCI a RM Comisia de contestarc

este folmati din 3 membd:

- un membru delegat de cdtre Ministerul Educaliei Si Cercetdrii;

- un membru delegat dc cdtre Camera de Come4 qi Industrie;

- un specialist in fomarea qi dezvoltarea resurcelor um.rne. certificat de organizalii nalionale

qi/sau intemalionale de refbrinli, care nu a participat la deslAiurarea programului pentru care

se organizeud evaluarca.

Rezultatele evaluSrilor finale sunt consemnate in procesele-verbale ale qedinplor cornisiilor de

cetificare. Acestea sewesc drept documentjustificativ care atesti finalizarea programului de fonnare

profesionali continud. Pentru prevenirea fiaudelor academice in procesul de evaluare, a contestaliei

rezultatelor evaluarii etc., se aplicd prevederile din regulamentele nalionale.

> Echipa de formare
Planificarea, recrltarea $i administrarea personalului administativ $i auxiliar din cadrul

prograrnului de tbrmare continue se rcdlizeazi iD conformitate stricte cu legislalia Republicii

Moldova, cu actele institulionale gi in dependenfi de necesitilile inteme ale CCI a RM Acestea sunt

reglementate de: Legea cu privire la Camem de Come4 si Industrie, Codul Muncii nr' 154/2003,

Statutul CCI a RM, Regulamentul intern al CCI a RM, Manualui Sistemului de Management ai

Calitefi CCI a RM $.a.

Pregedintele CCI a RM este ales p n coflculs de cltre Congres, vicepreqedinlii p n consiliul

camerei iar categoriile de personal administrativ precum, ;efii de direclii, qefii de seclii sunt angajali

prin ordinul preqedintelui pe temen nedeteminat. Mandatul viceprefedinlilor este limitat de duata

mandatului prqedintelui Camerei.

Pregetirea fi calificarea prol'esionali a personalului academic corespunde obiectivelor qi

continutului prosamului de fonnare colltinui. Formatorii recrutali sunt expe4i practici pe directia

pregetirii prof'esionale din domeniile educa,tiei qi businessului.

Calificarea profesionali a personalttlui didactic/formatorilor este in rela{ie directi cu scopul ;i
obiectivele programului de formare profesionale contrnue in care este implicat li constituie 100% din

flecesarul de titula ai cursurilor.

6. t'hn l de invitimint

Nr. tlnitilidc curs Nr. dc

direci
Studiu

I Psihologic generali 120 30 90 20 r0 4

2. Pedagogie generali 60 ls
l5

45 6 g
independell{

I Curriculumul in
invafimantul dual

60 ,15 l0 5
2

.1. Fomarea profesionale
inilial5 la unitate

60 L5 45 l0 )

LI



45 l0 5

Luclale

2

5. Proiectarea qi realizarea
planului de instruire
pracdca la unitate

60 t5

6. Organizarea formdrii
prot'esionale a elevilor
in invftimantul dual

120 30 90 l5 15

1

,7, Modele de realizare a

lectiilor practice
60 t5 ,1s 5 l0 indcpcrdentd

8. Monito zarea ii
evaluarea rezultatelor
inv615r'ii eleviior in
inveFmentul dual

60 l5 45 l 8

2

Totul 600 150 4s0 83 61 20

ffi cate o ord de practicd de l''t
Notd. La finele programului se ra desJA;ll

?. Curriculum pentru fiecare unitate de curs (confom anexei)

8. Bibliogralie

l. Ghid practic de elaborare !i pefectare a contmctului de forrnare prol'esionala in
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2. Ghid practic de elabomre li perfectare a acordului de cooperare in invdtimentul dual'

aprobat prin OMEC .r . 32612023:,

3. CiocArlan A., Volcov V., Grdjdian L, Nuru

bune practici, A.O.,,F[clia", Chiqindu, 2016;

4. Dandara O., Mija V., Proiectaretl carierei

pentru elevii ;i cadrele didactice din i |AfifiAntul

C., Stagii de procticd pentru tineri' Ghi.d de

;i ghidarea i carie,A. Supott fietodoloPic

vocalional-teh ic secundar, Editura USM.

Chi$iniu,20l4;
5. Palos R., Sava S., Ungureanu D., Erlac alid ad llilot Baze teoretice Qi rePere ptactice' Bd'

Polirom,laSi, 2007;,

6. Chebac R., Cuniculum formare de formatori, A O "Ficlia"' Chiqineu' 2016:

7. CiocArlan A., Volcov V., Gr[jdian L , NJtrlu C'' Stagii de pructicd pentlu tinai' Ghid de

bune practici, A.O. ,,Ficlia", Chiqiniu, 2016;

8. VolcovY.,Ghid de a gaiare pentru tinei, A O ,'Fdclia"' Chiliniu' 201 6'

9. Psihologia social-economice , autol Dia[a $tetbnet, Editura Totex-Lux' Chisinau 2017

t0.ArtacomunicdriisiEticaProfesionalaautoriRaisaBorcoman'MariaManca!'Editura
Chisinau 2017;

11. G'rlu v. Pedagogie. Chigindu: CEP USM, 2013'
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