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Context

In ultimul deceniu, sistemul de invatimant din Republica Moldova a parcurs o transformare
semnificativa pentru a se alinia la cele mai bune practici europene si la cerintele unei piete a muncii in
continud evolutie. O componentd centrald a acestei modernizdri este invatdimantul dual, un model de
succes Imprumutat din tri cu traditie precum Germania si Elvetia, implementat in Republica Moldova
incepand cu anul 2014.

Invataimantul dual este o forma de parteneriat solida si eficientd, care imparte responsabilitatea
formarii profesionale intre institutiile de invatdmant si mediul de afaceri. Prin acest model, tinerii
dobandesc competente practice direct la locul de munca, sub indrumarea maistrului-instructor, in paralel
cu pregatirea teoretica din institutia de invatamant.

Pentru dumneavoastra, in calitate de unitate economicd, implicarea n invatimantul dual
reprezintd o investitie strategica cu beneficii clare:

= Forta de munca calificata: Puteti pregati viitorii angajati exact pe profilul de care aveti
nevoie, adaptat la tehnologiile si la cultura organizationala specifice companiei dumneavoastra.

= Reducerea costurilor de recrutare si instruire: Angajati tineri care cunosc deja procesele
companiei, diminuand astfel perioada de adaptare si cheltuielile aferente.

= Contributie la dezvoltarea economica: Participati activ la diminuarea migratiei tinerilor si la
formarea unei economii mai competitive.

Evolutia programului de formare profesionald duala demonstreaza un interes crescand, in special
in ultimii 3 ani:

= numarul de elevi care au optat sa se inscrie la programe prin invatamantul dual a crescut de la
1010 in anul 2023 si 1695 in anul 2024 la circa 2139 in anul 2025;

= rata de angajare a elevilor care absolvesc invatdmantul dual in medie variaza de la 60% — 70%;

= numadrul de unitdti economice implicate in Tnvatamantul dual a crescut de la 140 in anul 2023
s1 170 1n anul 2024 la circa 225 in anul 2025;

* numarul de unitati economice care a beneficiat de compensarea costurilor de la bugetul de stat
a crescut de la 26 de unitati economice Tn anul 2023 si 43 de unitati economice in anul 2024 la circa 82
de unitdti economice care au depus cererea de compensare a cheltuielilor in anul 2025.

Prevederile de la art. 19 alin (3) al Legii nr. 110/2022 cu privire la invatamantul dual prevede
cheltuielile unitatii suportate pentru organizarea si realizarea invatamantului dual sunt pasibile de
compensare din bugetul de stat, in proportie de cel mult 50% din cheltuielile admise pentru compensare,
in conformitate cu actele normative ale Guvernului, creeaza premise pentru a sustine si a Incuraja

unitdtile economice de a se implica In invatamantul dual. Astfel, Guvernul prin aprobarea aprobat
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Hotararii nr. 97/2023 a stabilit mecanismul de compensare a cheltuielilor suportate de unitatile
economice.

Anual prin Legea bugetului de stat sunt alocate mijloace financiare pentru compensarea costurilor
unitdtilor ce realizeaza Invatamantul dual. Astfel, In ultimii 3 ani avem o absorbtie tot mai mare a
resurselor bugetare aprobate pentru unitatile economice ce realizeaza Invatimantul dual:

= 1n anul 2023 din cele 10 mln. lei aprobate prin Legea bugetului de stat pentru anul 2023 au
fost alocate unitatilor economice circa 3,51 mln lei;

= 1n anul 2024 din cele 10 mln. lei aprobate prin Legea bugetului de stat pentru anul 2024 au
fost alocate unitatilor economice circa 5,37 mln lei;

= in anul 2025 prin Legea bugetului de stat au fost alocate unitétilor economice 15 mln lei.

Este de mentionat cd mijloacele financiare sunt alocate Ministerului Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, iar mecanismul de alocare a mijloacelor este realizat prin intermediul Institutiei Publice
Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului.

In contextul in care invatimantul dual reprezinti una dintre priorititile Guvernului pe
dimensiunea educationald si economica, Cadrul bugetar pe termen mediu, include mijloace financiare
planificate pentru compensarea costurilor unitatilor economice ce realizeaza invatamantul dual pentru
urmatorii ani.

Scopul acestui ghid este de oferi unitdtilor economice informatii utile despre procedura de
compensarea costurilor unitdtilor economice, precum si sugestii de organizare a proceselor specifice
depunerii dosarului unitatilor economice pentru a beneficia de compensarea costurilor de la bugetul de

stat.
Cadru de reglementare

Mecanismul de compensare a cheltuielilor unitatilor economice ce realizeaza invatdmantul dual
a fost instituit din anul 2023 urmare a aprobarii:

= Legii nr. 110/2022 cu privire la invatamantul dual;

= Hotararii Guvernului nr. 97/2023 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 110/2022
cu privire la invatamantul dual, cu modificarile ulterioare.

Astfel, Regulamentul privind modul de compensare a cheltuielilor unitatii in invatdmantul dual
(editia in vigoare pentru anul 2025) prevede ca admisibile pentru compensare urmatoarele categorii de
cheltuieli realizate pentru perioada anul de studii:

1) remuneratia de formare profesionala bruta (fara adaosuri si sporuri), dar nu mai mult de
cuantumul salariului minim pe tara inregistrat la data suportarii cheltuielilor de catre unitate per elev

instruit prin Invatamant dual, absolvent al anului de studii in anul de gestiune;
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2) salariul de baza lunar brut al maistrului-instructor care a instruit elevii in invatamantul dual
(un maistru instructor poate instrui concomitent de la unu pana la 15 elevi), dar nu mai mult de cuantumul
salariului minim pe tard inregistrat la data suportarii cheltuielilor de catre unitate; nu se va admite
compensarea salariului de baza lunar al maistrului-instructor care nu se incadreaza in prevederile art.16
alin.(2) si alin.(5) din Legea nr.110/2022 cu privire la invatamantul dual;

3) cheltuielile suportate de catre unitate pentru instruirea psihopedagogica de cel putin 20 de
credite a maistrului-instructor.

Din perspectiva realizdrii Tnvatamantului dual, unitatea economica se va asigura ca este conforma
si poate si isi exercite atributiile previazute de actele normative. In continuare prezentim o lista de actiuni
pentru unitatea economicd, menite sd asigure un parteneriat de formare profesionala duala sustenabil:

1. Identificarea necesitatilor de formare. La nivelul unitdtii sunt identificate necesarul de
resurse umane care poate fi instruit prin invatdmant dual (orientativ noiembrie). Totodatd unitatea
economica trebuie sa fie constientd ca pentru a instrui elevi prin invatdmantul dual aceasta trebuie sa
detina spatii pentru instruirea elevilor, precum si sd identifice o persoand din cadrul unitatii in calitate de
maistru instructor care sa detind experientd in domeniu, precum si sa detina cel putin 20 de credite de
studii de formare psihopedagogicd (in cazul in care nu detine formare psihopedagogica, persoana
identificatd se va inscrie la programul de formare realizat de catre Camera de Comert si Industrie a
Republici Moldova). Este de mentionat cd un maistru-instructor poate instrui concomitent cel mult 15
elevi.

v v A

2. Formalizare intentiei de a participa la formarea elevilor prin invatimant dual. Avand in
vedere necesarul de personal unitatea economica depune scrisoarea de intentie In adresa Camerei de
Comert si Industrie a Republici Moldova (orientativ decembrie-ianuarie).

3. Constatarea conformitatii. Acest proces este realizat de catre Camera de Comert si Industrie
a Republici Moldova, de regula dupd depunerea scrisorii de intentie si pana la venirea elevilor la instruire
in cadrul unitatii.

4. Consolidarea parteneriatului cu institutia de invatamant. Desi nu este obligatorie, aceasta
etapa este esentiald in asigurarea unui parteneriat de succes. In cadrul aceste etape unitatea economici
are posibilitatea de a face cunostintd cu Planul de nvatimant, curriculum, cu alte materiale aferent
procesului educational, precum si impreund cu institutia de invatamant poate elabora o strategie de
promovare a formarii elevilor prin invatamant dual. Printre cele mai relevante mdsuri de atragere a
elevilor in sistemul dal sunt vizite ale elevilor din gimnazii la companie, sensibilizarea opiniei tinerilor
prin intermediul platformelor de socializare, participarea in cadrul concursului de admitere pentru

determinarea motivatiei elevilor de a se forma prin invatamant dual in cadrul companiei.
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5. Semnarea acordului de cooperare. Pornind de la prevederile art. 7 alin (1) al Legii nr.
110/2022 cu privire la invatamantul dual, programul de formare profesionala prin invatamant dual se
organizeaza in baza acordului de cooperare in invatamantul dual, incheiat intre institutia de invatamant
profesional tehnic si unitate ori intre institutia de invatamant profesional tehnic si/sau centrele de
formare profesionala si unitate, prin care se stabilesc conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor. Modul de perfectare a acordului de cooperare in invatamantul dual este stabilit prin Ordinul

Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 326/2023. De regula acesta este semnat dupa decizia comisiei de

constatare a conformitatii unitatii.
Prin realizarea acestor etape se va asigura ca unitatea economica este pe deplin pregatita sa

initieze formarea profesionald a elevilor prin invatamant dual.
Compensarea costurilor unitatii economice

Compensarea costurilor unitdtii economice se realizeaza la cerere in conditiile respectarii
cadrului normativ si ca urmare a depunerii cererii de compensare a costurilor. In acord cu structura
formularului de depunere a cererii de compensare a costurilor, unitatea economicd va prezenta
urmatoarele tipuri de documente:

1) Certificatul de conformitate a unitati economice implicate in invatamantul profesional tehnic
dual. Acesta se elibereazi de citre Camera de Comert si Industrie a Republici Moldova. In cazul in care
pe parcurs unitatea si-a diversificat oferta programelor de formare profesionald aceasta a primit din partea
Camerei de Comert si Industrie a Republici Moldova mai multe certificate de conformitate. Este
important ca pentru fiecare program de formare profesionald la care sunt remunerati elevii si maistru-
instructor sa fie prezentate certificate de conformitate;

2) Copia acordului de cooperare incheiat cu institutia de invdtdmant profesional tehnic, care
implementeaza programe de formare profesionald tehnica prin invatdmant dual. Acordul de cooperare se
perfecteaza in doua exemplare a cate unul pentru institutia de invatdmant si unul pentru unitatea

economica.
Remuneratia de formare profesionala

Este de mentionat ca in acord cu prevederile art. 14 alin. (4) lit. ¢) al Legii nr. 110/2022 cu privire
la invatamantul dual unitatea economica este obligata sa-i plateasca elevului, pe perioada formarii
profesionale in cadrul unitatii, remuneratie, a carei marime nu poate fi mai mica decdt cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real.

In vederea realizdrii atributiilor sale, unitatea economica:


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_acord.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_acord.pdf

1) va incheia cu fiecare elev, la data de 1 septembrie, un contract de formare profesionald prin
invatamant dual. Modul de perfectare a contractului de formare profesionala este stabilit prin Ordinul

Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 326/2023;

2) va duce evidenta timpului aflarii elevului la unitate. Ruta de parcurgere a planului de
invatamant include perioada in care elevul se va afla la unitate. Totodatd se recomanda ca unitatea sa
duca evidenta timpului aflarii elevului la unitate prin tabelul de pontaj. Astfel remuneratia elevului se
recomanda a fi determinata in baza numarului de orele lunare conform tabelului de pontaj Tnmultit la
costul per ora. Este de mentionat ca in ultimii ani prin Hotdrare de Guvern se aprobd anual (orientativ
ianuarie) cuantumul salariului minim lunar, inclusiv al costului per ora.

3) in conditiile modificarii cuantumul salariului minim lunar, unitatea economica prin acord
aditional va majora remuneratia de formare profesionala ale elevilor conform cuantumul salariului minim
lunar stabilit.

Compensarea pentru remuneratia elevilor se va realiza doar daca:

1) elevul a promovat anul de studii. Nu se vor compensa cheltuielile efectuate de unitate cu elevii
care nu au promovat unul de studii;

2) remuneratia de formare profesionald lunard achitatd elevului este de cel putin cuantumul
salariului minim lunar calculat proportional perioadei formarii profesionale in cadrul unitatii.

Este de mentionat cd in conditiile in care unitatea economica a remunerat elevul cu o suma mai
mare decat cuantumul salariului minim lunar, in procesul de stabilire a mijloacelor financiare ce ar urma
a fi compensate unitatii se va lua in calcul cuantumul salariului minim lunar.

In acest sens, pentru a beneficia de compensarea costurilor pentru plata remuneratiei elevilor
unitatea va perfecta urmatoarele documente:

1) Contractele de formare profesionald cu elevii din invatdmantul dual. Ele se perfecteaza de catre
unitate economici si se pastreaza la unitatea economica. In cazul in care sunt mai mult de 10 elevi se
prezinta un tabel cu indicarea numarului de contract, data incheierii contractului, mentionarea salariului
brut, semnat electronic cu semndtura inalt calificatd de catre conducerea unitdtii economice;

2) Borderoul de calcul al salariilor elevilor din invataméntul dual (lunar). Borderoul se
perfecteaza de catre unitatea economica;

3) Tabel de pontaj de evidentd a timpului de formare la unitate economice a elevilor din
invatdmantul dual (lunar). Tabelul de pontaj se perfecteaza de catre unitatea economica;

4) Eventual, orice alta dovadd care confirma achitarea catre elevi a remuneratiei de formare

profesionala.


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_contract.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_contract.pdf

Salariul maistrului-instructor

Maistrul-instructor al unitatii ghideaza elevul/elevii in procesul de formare profesionala in cadrul
unitatii. Pand la perfectarea contractului de formare profesionald in invdtdmantul dual, unitatea
economica va identifica si delega un maistru instructor pentru instruirea elevilor. In dependenta de
specificul proceselor din cadrul unitatii, a numarului de elevi, numarul de maistri instructor poate varia
cu conditia ca in acelasi interval de timp un maistru poate instrui concomitent cel mult 15 elevi. Eventual
un maistru instructor poate instrui concomitent un numar mai mic decat 15 elevi. Sunt cazuri in care la o
grupd de 15 elevi sunt delegati mai multi maistri instructor. Este important ca in cadrul companiei sa fie
emis un act administrative de delegare a maistrului pentru un numar concret de elevi, iar numele
maistrului delegate va fi inclus in cadrul contractului de formare profesionald in invatdmantul dual
semnat dintre unitate si elev.

In calitate de maistru instructor poate fi desemnat:

1) un angajat cu experienta in domeniu din cadrul unititii economice. In acest sens unitatea va
emite un act administrativ de desemnare a persoanei identificate in calitate de maistru instructor. Se
recomanda cu persoana desemnatd a fi semnat un contract individual de munca in calitate de maistru
instructor, or de a completa contractual existent cu atributii specifice maistrului instructor din
invatamantul dual. In mare masura atributiile maistrului instructor din invatimantul dual se preiau in
contractual de formare profesionald semnat intre unitate economica si elevi.

Totodata unitatea economica se va asigura ca persoana desemnata in calitate de maistru instructor
detine cel putin 20 de credite de studii de formare psihopedagogica, sau in cazul in care nu detine, acesta
este inscris la un program acreditat de formare psihopedagogica de cel putin 20 de credite.

2) Eventual un cadru didactic de la institutia partenera de invatamant. In conditiile in care unitatea
economica nu a identificat o persoana din cadrul unitatii, in dependenta de disponibilitatea institutie de
invatdmant unitatea poate semna un contract individual de munca (prin cumul) cu un cadru didactic din
institutia de Tnvatamant.

Este de mentionat ca in conditiile in care salariile maistrilor instructori desemnati pentru
indrumarea elevilor in cadrul unitatii depdsesc cuantumul salariului minim lunar, in procesul de stabilire
amijloacelor financiare ce ar urma a fi compensate unitatii se va lua in calcul cuantumul salariului minim
lunar.

Pentru a beneficia de compensarea costurilor pentru salariului/salariilor maistrului-

instructor/maistrilor-instructori, unitatea va perfecta urmatoarele documente:



1) ordin/ dispozitie/decizie de desemnare a persoanei in calitate de maistru instructor sau contract
de angajare in calitate de maistru instructor incheiat cu unitatea din Invatamantul dual si persoana
desemnata maistru. Actul administrativ se perfecteaza de catre unitatea economica;

2) Tabel de pontaj (lunar) pentru maistri instructori desemnati. Tabelul de pontaj se perfecteaza
de catre unitatea economica;

3) Borderoul de calcul al salariilor maistrilor instructori (lunar). Borderoul se perfecteaza de catre
unitatea economica;

4) Orice alt document care confirma dovada salarizarii maistrului instructor fara adaosuri.

Cheltuieli suportate pentru instruirea psihopedagogica a maistrului-instructor

In conditiile in care unitatea economica a suportat costuri pentru instruirea psihopedagogici a
maistrului-instructor/maistrilor-instructori de cel putin 20 de credite, aceasta este in drept sd solicite
compensarea costurilor achitate pentru instruire. In acest sens, unitatea economicid va include in
formularul de completare a cereri urmatoarele documente:

1) Dupi caz, contractul de participare la programul de instruire. in conditiile in care maistrul-
instructor a participat la programul de formare psihopedagogica realizata de catre Camera de Comert si
Industrie, contractual se va incheia intre unitate si CCI;

2) Ordinul de plata pentru achitarea serviciului de instruire. Ordinul de plata se perfecteaza de
catre Camera de Comert si Industrie;

3) Factura fiscald — se elibereaza de catre Camera de Comert si Industrie;

4) Certificatul — se elibereaza de catre Camera de Comert si Industrie;

5) Actul de primire-predare a serviciilor de instruirea psihopedagogicd a maistrului-instructor —

se elibereaza de catre Camera de Comert si Industrie.

Completarea cererii de compensare

In acord cu prevederile pct. 8 al Regulamentului privind modul de compensare a cheltuielilor
unitatii In invatamantul dual aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 97/2023 cererea decompensare se
depune incepand cu data de 20 iulie si pana la data de 10 septembrie inclusiv a anului in curs, prin
intermediul formularului electronic, pe pagina web oficiala a Organizatiei pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului (ODA). Este de mentionat ca potrivit Regulamentului:

= (Cererile depuse dupa data mentionatd nu se examineaza (de reguld, formularul de completare

a cereri nu este disponibil dupd data de 10 septembrie);
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= In conditiile in care ODA constati ci cerere nu este deplind, atunci aceasta acorda unitatii un
termen de 10 zile pentru completarea sau corectarea datelor;

= ODA 1in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii, prin intermediul postei electronice,
va comunica unitdtii, acceptarea sau respingerea cererii, cu argumentarea motivului refuzului in cazul in
care aceasta nu a indeplinit cumulativ conditiile prevazute de Regulament sau in cazul in care datele
prezentate sunt eronate ori incomplete.

Completarea cererii se realizeaza dupa cum urmeaza:

1. Unitatea economica

La pozitia se va completa numele
unitatii. Este important ca numele completat s fie identic cu cel mentionat in actele emise de unitate
pentru pozitiile in care aceasta solicitd compensarea costurilor.

Observatia respectiva ramdne valabild pentru toate pozitiile ce urmeaza a fi completate in cerere.

2.IDNO

La pozitia se va completa codul

unic de identificare a unitatii economice inregistrate in Republica Moldova.

3. Sediul:
Regiunea Localitatea
strada, nr. MD-XXXX
La pozitia se va

completa in modul stabilit informatia despre sediul acesteia.

La pozitia 4. Rechizite bancare se va completa in mod corespunzator informatia despre datele
bancare ale unititii, unde eventual vor fi realizat transferul pentru compensarea costurilor. In acest sens
se vor include date despre:

Denumirea Companiei < .
Se completeaza denumirea

companiei/unittii economice

Cod IBAN
Se completeaza codul IBAN

Denumirea bancii / SUCURSALA Denumirea sucursalei - . T
/ Se completeaza denumirea bancii sau a

sucursalei
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Cod bancar (Exemplu: AVGTMD2x777)

Se completeaza codul bancar

La pozitia 5. Date de contact se va completa in mod corespunzator informatia despre datele

de contact ale unitatii, dupa curm urmeaza:

Telefon 5 5
Se completeaza cu numarul de telefon al
unitatii economice

Mobil y ]
Se completeazd cu numarul de telefon
mobil al unitatii economice

Email Se completeaza cu adresa de email a

unitatii economice prin intermediul careia

se va realiza comunicarea cu unitatea

Atentie !!! Atrageti atentie asupra corectitudinii adresei de email. In acord cu prevederile

Regulamentului comunicarea dintre ODA si unitate se va realiza prin intermediul adresei de email.

6. Codul CAEM

Scrie sau alec

(]
D
|

La pozitia din lista sugerata se va selecta codul
clasificatorului activitatilor din Economia Moldovei corespunzdtor activitdtii cu care se participa in
cadrul programului de invatdmant dual si in acord cu prevederile Ordinului Biroului National de

Statistica nr.28 din 07 mai 2019.

Atentie !!! In vederea selectdrii codului CAEM, se va apropia cursorul catre casuta respectiva,

de unde se va selecta codul corespunzator.

7. Nume Prenume Administrator

La pozitia se va include Numele si

prenumele administratorului unitatii economice.
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8. Numarul de elevi conform prevederilor pct. 5 din Regulament

La pozitia se va include
numarul de elevi care s-au instruit in cadrul unitatii economice pe parcursul anului de studiu si au absolvit
studiile sau au promovat anul de studii. In cazul in care unul sau mai multi elevi nu au promovat/absolvit
studiile nu se va include informatia despre acest elev. In vederea includerii numarului de elvi unitatea
economica va coordona numarul cu institutia/institutiile de invatamant cu care are semnat acord/acorduri
de cooperare 1n invatdmantul dual.

Atentie !!! Nu se compenseaza remuneratia de formare de formare profesionala pentru elevii

care nu au promovat anul de studii sau care nu au absolvit studiile prin invatamant dual.

8.1. Numarul de maestri-instructori implicati in instruirea elevilor

La pozitia se va include
numarul total de maistri-instructori, angajati inclusiv prin cumul, care au asigurat instruirea practicad a
elevilor prin invatdmant dual In cadrul unitatii economice.

La pozitia 9. Dovada cd unitatea economicd satisface conditiile pentru organizarea
programului de formare profesionald prin invatamantul dual se va incarca:

1. Certificatul de conformitate eliberat de catre Camera de Comert si Industrie.

Atentie !!!

1.1. Certificatul de conformitate se elibereazd unitatii economice pentru unul sau mai multe
programe de formare profesionald. In conditiile in care unitatea pe parcursul timpului a optat pentru
deschiderea a noi programe prin invatamantul dual, atunci unitatea va incdrca toate certificatele de
conformitate corespunzator programelor de formare profesionala prin invatdmant dual si corespunzator
acordurilor de cooperare prin invatamant dual;

1.2. In formular nu pot fi incircate documente ce depasesc un volum de informatie mai mare
de 10 MB. In acest sens unitatea se va asigura ca volum fisierelor ce urmeazi a fi incarcate in formular
nu depdsesc 10 MB. Observatia respectivd ramane valabild pentru toate pozitiile pentru care urmeaza a
fi incarcate documente in formular.

2. Acordul/acordurile de cooperare incheiat/e cu institutia de invatdmant profesional tehnic,
care implementeaza programe de formare profesionald tehnicd prin invatdmant dual.

Atentie !!! Avand 1n vedere ca Acordul de cooperare in invatamantul dual se perfecteaza

pentru fiecare program de formare profesionald anual, in dependenta de numarul de elevi Tnmatriculati
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unitatea economica se va asigura ca incarca la rubrica respectiva toate acordurile de cooperare in vigoare
pentru programele de formare profesionald prin invatamant dual pentru care se solicitd compensarea
costurilor.

La pozitia 10. informatia detaliatid privind cheltuielile suportate pentru care se solicitd
compensare este structurata pe 3 categorii, dupa cum urmeaza:

Categoria I: remuneratia de formare profesionald brutd (fara adaosuri si sporuri), dar nu mai
mult de cuantumul salariului minim pe tara inregistrat la data suportarii cheltuielilor de catre unitate;

Categoria II: salariul de baza lunar brut al maistrului-instructor care a instruit elevii in
invatdmantul dual, dar nu mai mult de cuantumul salariului minim pe tarad inregistrat la data suportarii
cheltuielilor de catre unitate; nu se va admite compensarea salariului de baza lunar al maistrului-
instructor care nu se incadreaza in prevederile art. 16 alin. (2) si alin. (5) din Legea nr. 110/2022 cu
privire la invatdmantul dual

Categoria III: Cheltuielile suportate de catre unitate pentru instruirea psihopedagogica de cel
putin 20 de credite a maistrului-instructor

Atentie !!! In procesul de completare a cererii de compensare pozitiile de la Categoria I,
Categoria II, Categoria III nu sunt obligatorii pentru a fi completate. Acestea se completeaza doar in
cazul in care pentru pozitiile respective unitatea solicitd compensarea costurilor si poate prezenta actele
confirmative mentionate in formular.

Pentru Categoria I, se va Incarca:

1. Contractul de formare profesionala prin Invatdmant dual semnat dintre unitatea economica
si elev.

Atentie !!! Unitatea economica se va asigura cd la rubrica respectiva sunt incluse informatiile
despre numarul de contracte toti elevii inclusi pentru procedura de compensare (numarul de elevi indicati
la pozitia 8). In cazul in care se soliciti compensarea costurilor pentru mai mult de 10 elevi, la rubrica
respectivd se prezintd un tabel cu indicarea numarului de contract, data incheierii contractului,
mentionarea salariului brut, semnat electronic cu semnatura inalt calificata de catre conducerea unitatii
economice.

2. Borderoul de calcul al salariului;

3. Tabel de pontaj— care reflect prezenta elevilor in cadrul unitatii pentru fiecare luna pentru
care elevul a beneficiat de remunerare.

4. Dupa caz, orice alta dovada care confirma remuneratia de formare profesionala

Pentru Categoria II, se va incarca:
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1. ordinul/ dispozitia/decizia de desemnare a persoanei in calitate de maistru instructor sau
contract de angajare in calitate de maistru instructor incheiat cu unitatea din invatdmantul dual si persoana
desemnata maistru;

2. Tabel de pontaj pentru maistri instructori desemnati;

3. Borderoul de calcul al salariilor maistrilor instructori;

4. Orice alt document care confirma dovada salarizarii maistrului instructor fara adaosuri.

Pentru Categoria III, se va Incarca:

1. Dupa caz, contractul de participare la programul de instruire;

2. Ordinul de plata pentru achitarea serviciului de instruire;

3. Factura fiscala;

4. Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica;

5. Actul de primire-predare a serviciilor de instruirea psihopedagogica a maistrului-instructor.

Lapozitia 11. Perioada suportarii cheltuielilor se indica perioada suportarii cheltuielilor care
nu poate fi mai devreme de data de 1 septembrie al anului de studii si nu mai tarziu de 31 august (data
oficiald cand se finalizeaza anul de studii).

In mod obligatoriu, prin efectuare unui click se bifeaza optiunile

() SOLICITA compensarea partiald a cheltuielilor, suportate pentru organizarea
sirealizarea programelor de formare profesionala a elevilor in Tnvatamantul
dual, in marime de 50 %.

(J Confirm cd am Fdcut cunostintd cu prevederile Regulamentului siimi exprim
acordul pentru procesarea datelor

Din cadrul formularului se descarca Declaratia pe propria rdspundere cu privire la

corectitudinea informatiei prezentate, cu semnatura electronicd avansata calificata care se completeaza
si se semneaza electronic, iar ulterior se incarca la pozitia corespunzatoare in cadrul formularului de
completare a cererii.

Pentru a va asigura ca cererea de compensare a fost completata corespunzétor prin intermediul

0 Descarca ca PDF Raportul

Trimite
completarii datelor, ulterior prin intermediul butonului - se finalizeazd procedura de

butonului poate fi descarcat in format .pdf si verificat corectitudinea

completare si expediere catre ODA a cererii de compensare a cheltuielilor efectuate pentru realizare

invatamantului dual.
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